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Alleima Fornecedor Cédigo de Conduta

. Introducao

A Alleima prioriza praticas e€ticas e sustentaveis.
Queremos ser um parceiro competitivo, justo,
respeitoso e confiavel para todos os atuais

e futuros clientes, colegas, fornecedores e
outras partes interessadas. Nos preocupamos
com o meio ambiente, as comunidades em
que operamos e o futuro que compartilhamos.

Para nos orientar nisso, a Alleima desenvolveu uma Politica
de Sustentabilidade, um Cdédigo de Conduta e um Codigo
de Conduta do Fornecedor (A partir de agora denominado
“Codigo do Fornecedor”). Isso inclui identificar, prevenir,
mitigar e levar em consideragao impactos ambientais,

de direitos humanos e de governanca negativos em
nossas proprias operacdes e em toda a nossa cadeia de
suprimentos.

O Codigo do Fornecedor se aplica a todos os nossos
fornecedores e prestadores de servigos. Esperamos que
nossos fornecedores cumpram o Coédigo do Fornecedor
e colaborem conosco para contribuir com as Metas de
Sustentabilidade da Alleima:

— Clima e circularidadeMarkfuhrerschaft
— Lideranca de mercado
— Empregador responsavel

— Conduta ética nos negocios

Alimentados pelo nosso desejo de cuidar, entregar e
evoluir, impulsionamos produtos e processos para serem
mais sustentaveis e eficientes.

Junto com nossos clientes e fornecedores em direcao ao
nosso futuro
- avangamos juntos.
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Estrutura
iNternacional

Nos apoiamos a Carta Internacional dos
Direitos Humanos da ONU, a Declaracao

da Organizacao Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, a Declaracao do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e a Convencéao
das Nacdes Unidas contra a Corrupcgao,
conforme descrito nos dez principios do
Pacto Global das Nag¢des Unidas, do qual
participamos.

Somos comprometidos em aderir a esses principios,
bem como as Diretrizes da OCDE (Organizacéo para
Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico) para
Empresas Multinacionais e aos Principios Orientadores

das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e
esperamos o0 mesmo de nossos fornecedores.
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Sistema de
gestao

NOs incentivamos nossos fornecedores a
buscar a melhoria continua e a estabelecer,
implementar e manter sistemas e padrdes

de gestao reconhecidos. Sistemas
relacionados as areas descritas no Cédigo
de Fornecedores. Avaliagdo de risco, politicas
implementadas, processos e rotinas, funcdes

e responsabilidades claramente comunicadas,
treinamento e instrucdes relevantes,
estabelecimento e avaliacdo de metas
mensuraveis, juntamente com sistemas de
controle em funcionamento, servem como
base para a implementagcao bem-sucedida do
Cddigo de Fornecedores.

Os colaboradores devem ter o direito de relatar
preocupacodes relacionadas ao cumprimento dos

requisitos legais ou politicas/regras da empresa ao seu
empregador, sem medo de represalias.
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Implementacao
e conformidade

Ao avaliar a conformidade de um fornecedor
com o Cdédigo de Fornecedores, a Alleima
levara em consideracao o escopo e a
aplicabilidade dos requisitos em relagéo a
natureza do negocio do fornecedor e aos
riscos associados.

Requisitos e metas de sustentabilidade adicionais
especificos do fornecedor podem ser definidos em
acordos comerciais.

A falha do fornecedor em conceder a Alleima o direito de
verificar o cumprimento do Codigo de Fornecedores ou de
remediar ndo conformidades identificadas dentro de um
prazo razoavel sera considerada uma violagdo material do
Codigo de Fornecedores. Como resultado, a Alleima tem o
direito de rescindir a relacao contratual com o Fornecedor.

Cada segéo do Cdédigo de Fornecedores € estruturada da
seguinte maneira:

Requisitos

E responsabilidade do fornecedor atender aos requisitos
descritos no Codigo de Fornecedores em sua propria
organizagao e em sua cadeia de suprimentos.

Guia
Exemplos para fornecedores de como atender aos
requisitos.

Como verificaremos a conformidade

Exemplos de evidéncias de conformidade com os
requisitos. Entretanto, outras evidéncias de verificagéo
também poderao ser consideradas.
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Monitoramento

Todas as relacdes comerciais entre a Alleima e nossos fornecedores

devem ser baseadas em honestidade, confian¢ca e cooperacéo. Ao aceitar

o Codigo de Fornecedores, o fornecedor se compromete a cumprir esses
requisitos em suas proprias operacoes e cadeia de suprimentos. Isso deve
ser alcancado ao cooperar de forma transparente com a Alleima, e os
fornecedores devem ser capazes de demonstrar sua conformidade com

os requisitos mediante solicitacdo. A Alleima pode verificar a conformidade
do fornecedor com os requisitos do Coédigo de Fornecedores por meio de
dialogo, questionario de autoavaliagdo ou auditorias nos locais.

Isso inclui permissao para conduzir entrevistas com colaboradores e acesso
a documentagao e registros precisos e completos relacionados ao Codigo de
Fornecedores. Quaisquer auditorias ou verificagcdes que a Alleima conduzir
no subfornecedor do fornecedor serdo conduzidas mediante acordo

com o fornecedor. As verificagcdes de conformidade sao conduzidas por
colaboradores da propria Alleima ou por um terceiro independente nomeado
pela Alleima.

E responsabilidade do fornecedor garantir que seus
fornecedores cumpram os requisitos do Codigo de
Fornecedores ou conjunto de requisitos equivalente,
avaliando e monitorando a conformidade da sua cadeia de
suprimentos.

Talvez vocé depare com uma situagao que possa

parecer ndo estar em conformidade com o Cédigo de
Fornecedores ou a legislagédo. Nesse caso, esperamos

que voceé traga sua preocupagao ao conhecimento da
Alleima o mais rapidamente possivel para que possamos
mitigar a situagao e continuar sendo uma empresa ética

e sustentavel. Violagdes do Cédigo de Fornecedores
devem ser relatadas a Alleima por meio de uma pessoa de
contato da Alleima ou por meio de nosso sistema Speak Up,
disponivel em alleima.com.

A Alleima trata todas as informag¢des comerciais e pessoais
recebidas de maneira responsavel e toma medidas

para garantir que essas informacdes permanecam
confidenciais.
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2. Conformidade
legal

Garantir o conhecimento

e a conformidade com os
requisitos legais relevantes
e a base para cumprir o
Codigo de Fornecedores.
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Requisitos

Os fornecedores devem se manter atualizados e cumprir a legislagao nacional e
regional, bem como as regulamentagdes e convengdes internacionais relevantes e
aplicaveis relacionadas as areas do Cédigo de Fornecedores.

Os fornecedores devem estar cientes caso qualquer regulamentagdo doméstica
ou sua aplicacao conflite com os padrdes internacionais de direitos humanos e se
esforgar para honrar o espirito dos direitos humanos universalmente reconhecidos.

Onde os requisitos do Cédigo de Fornecedores forem mais rigidos do que as leis
locais, os requisitos do Cédigo de Fornecedores devem ser aplicados.

No caso de contradi¢des reais ou potenciais entre o Codigo e as leis e regulamenta-
¢Oes aplicaveis, os fornecedores devem notificar a Alleima.

Como verificaremos a conformidade

N&s perguntaremos como vocé trabalha para garantir a conformidade legal com as
seguintes areas:

— saude e seguranca

— direitos humanos

— direitos trabalhistas

— condigdes de trabalho

— meio ambiente

— impostos

— praticas anticorrupgao

— controle alfandegario e de exportagao

— privacidade de dados

— extragado responsavel de metais € minerais

Guia

Esteja ciente e implemente os requisitos
legais existentes relevantes para o
negocio e fique atualizado sobre
quaisquer mudangas relevantes.

Obtenha todas os registros,
autorizagdes e licengas exigidos por lei
e certifique-se de que permanegcam
validos.
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3. Saude e
seguranca

Dano zero as pessoas €
um principio operacional
fundamental na Alleima.
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Requisitos
Os fornecedores devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e
tomar todas as medidas possiveis para prevenir incidentes e lesées.

Os fornecedores devem ter uma abordagem adequada de saude e seguranga base-
ada em riscos, incluindo, por exemplo, o fornecimento de instrucdes e treinamento
relevantes que sejam compreensiveis para todos os colaboradores.

Os colaboradores devem ter o direito de recusar uma situacéo de trabalho se acred-
itarem razoavelmente que ela representa um risco iminente e sério para sua saude e
segurancga.

Todos os locais de trabalho, incluindo, nos casos aplicaveis, alojamentos e refeitori-
os, devem ser verificados regularmente para manter, diariamente, os padroes de
seguranca contra incéndio e higiene.

Se forem oferecidas acomodagdes, cada colaborador deve ter direito a sua prépria
cama e a uma area de dormir separada para o género com o qual se identifica.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que os edificios sejam utilizados para o fim a que se destinam, verificados por
meio de licengas de funcionamento.

— Que fiagéo elétrica, iluminagdo e acessorios a gas estejam devidamente instala-
dos e mantidos.

— Que alarmes de incéndio em funcionamento, equipamentos de combate a
incéndio adequados, rotas de evacuagao claramente marcadas e acessiveis e
saidas de emergéncia sejam mantidas de acordo com o tamanho da instalagao.

— Que simulagdes de incéndio e evacuagao sejam realizadas regularmente.

— Que haja planos de emergéncia e procedimentos de resposta implementados.

— Que haja medidas de controle adequadas em vigor para mitigar os riscos a
saude e a segurancga.

— Que estejam implementados procedimentos e sistemas para gerenciar, rastrear
e relatar lesbdes e doengas ocupacionais.

— Que colaboradores usem equipamentos de protecéo individual e vestimentas
de protecgao limpos, gratuitos, em boas condi¢des de funcionamento e adequa-
dos aos riscos identificados.

— Que existam kits de primeiros socorros aplicaveis facilmente acessiveis, e que os
colaboradores sejam treinados em primeiros socorros.

— Que os colaboradores néo trabalhem sob a influéncia de drogas ou alcool.

— Que as instalacdes de trabalho sejam limpas, bem iluminadas, adequadamente
ventiladas e mantidas em temperaturas e niveis de ruido aceitaveis.

— Que haja acesso gratuito a &gua potavel, areas limpas para comer, banheiros
higiénicos e, quando aplicavel, chuveiros sejam fornecidos.

Guia

Realizar avaliagbes periddicas dos
riscos a saude e seguranga do negécio,
bem como avaliar a eficacia das acdes
preventivas e mitigadoras.
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4. Direltos
humanos e
trabalhistas

Respeitar os direitos
humanos e trabalhistas é de
grande importancia para a
Alleima. Isso inclui tratar os

colaboradores de maneira
justa, com dignidade e
respeito e evitar causar

ou contribuir para o abuso
dos direitos humanos e
trabalhistas.
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41 Diligéncia previa de direitos humanos

Requisitos

Os fornecedores devem estar cientes e abordar quaisquer impactos sobre os dire-
itos humanos que causem ou para o0s quais contribuam ou que estejam diretamente
ligados a seus produtos, servigos

ou operacoes.

Como verificaremos a conformidade
Os pontos de verificagdo podem incluir:
— Analisar os resultados da diligéncia prévia de direitos humanos realizada.

4.2 Trabalho infantil

Requisitos

A Alleima considera o trabalho infantil inaceitavel.

Os fornecedores devem trabalhar para prevenir o trabalho infantil em sua operagao
e cadeia de suprimentos e garantir condi¢cdes legais de trabalho para os jovens
trabalhadores.

Se for identificado trabalho infantil, deve ser realizada uma reparagéo no melhor
interesse da crianga.

Os colaboradores ndo devem ter menos de 15 anos de idade (ou 14, se permitido pela
legislagédo nacional), ou mais velhos quando a lei local estipular uma idade minima
superior.

O trabalhador jovem (menor de 18 anos) ndo deve realizar trabalho que seja men-
tal, fisica, social ou moralmente arriscado ou que interfira em sua escolaridade
obrigatdria. Trabalhadores jovens nao devem trabalhar em turnos noturnos.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que todo o trabalho seja realizado por colaboradores que tenham atingido a
idade legal para o trabalho.

— Que haja um sistema para certificar que ndo ha trabalhadores menores de idade
empregados.

— Que os trabalhadores jovens recebam condi¢des de trabalho legais.

Guia

Trabalhar proativamente com os direitos
humanos, por exemplo, realizando
diligéncia prévia de direitos humanos
para identificar, prevenir, mitigar e se
responsabilizar pelo impacto comercial
sobre os direitos humanos.

Guia

Mantenha registros da idade legal para
trabalhar para todos os colaboradores,
por exemplo, copias da documentagéao
de verificacdo de idade.
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4.3 Escraviddo moderna

A Alleima considera inaceitaveis as condi¢des analogas a escravidao, incluindo
trabalho forgado, compulsdério ou obrigatdrio, servidao, recrutamento enganoso,
escravidao por descendéncia e trafico de pessoas. Isso se refere ndo apenas
atodo o trabalho realizado involuntariamente, mas também a instancias de coacao,
ameaca ou abuso mental e/ou fisico, abuso de poder e fraude.

Requisitos

Os fornecedores, incluindo suas agéncias de

recrutamento, ndo devem se envolver em ou tolerar:

— restricdes de movimento

— taxas de recrutamento excessivas ou depdsitos

- emdinheiro

— confisco de documentos de identidade e/ou

— passaportes

— retencao de salarios

— condigdes de trabalho abusivas

— servidao por divida

— violéncia

ou qualquer forma de trabalho forgado, compulsério ou ilegal, incluindo trafico, tra-
balho prisional, escravidao infantil ou trabalho servil ou qualquer outro tipo
de exploracao ou abuso.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que arealizacéo de horas extras seja consensual, a menos que necessaria e
obrigatéria segundo as leis locais.

— Que colaboradores tenham o direito de abandonar livremente o alojamento e o
local de trabalho durante as horas de lazer.

— Que colaboradores ndo sejam obrigados a entregar certificados pessoais
originais ou documentos de identificacdo, como documentos de identidade
emitidos pelo governo, passaportes ou autoriza¢gdes de trabalho como condigéo
de emprego.

— Que ndo haja qualquer uso de praticas disciplinares ilegais ou penalidades finan-
ceiras, como dedugdes injustas ou ilegais de salarios, retencao de salarios ou
suspensao de beneficios como medida disciplinar.

— Que ndo haja depdsitos, taxas, multas, empréstimos ou acordos de reembolso
que impegam colaboradores de deixarem seus empregos mediante aviso prévio
razoavel.

— Que os acordos de reembolso sejam previsiveis, razoaveis e limitados no tempo.

— Que trabalhadores migrantes sejam tratados de forma justa e igualitaria com os
empregados locais.

Guia

Esteja ciente dos riscos da escravidao
moderna na industria e implemente
politicas e medidas preventivas com
uma abordagem de tolerancia zero
para o envolvimento com a escravidao
moderna.

Evite praticas de negodcios ou decisbes
que possam exercer pressao exces-
siva sobre fornecedores, contratados
e subcontratados e levar a escravidao
moderna.
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4.4 Discriminacao, asseédio e tratamento severo
ou desumano

A Alleima considera inaceitavel a discriminacdo no local do trabalho. Equipes inclu-
sivas e diversificadas contribuem para melhorar o desempenho e os resultados da
empresa.

Requisitos

Os fornecedores devem respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos de
cada colaborador e ndo devem tolerar qualquer assédio ou abuso fisico ou mental,
expresso verbalmente ou néo.

Os fornecedores devem proibir comportamentos, linguagem e contato fisico que
sejam sexuais, coercitivos, ameagadores, abusivos ou exploradores.

Os fornecedores ndo devem discriminar injustamente na contratacdo ou durante o
ciclo de vida do emprego, seja de maneira ativa ou por meio de suporte passivo com
base na idade, nacionalidade ou etnia, religido, crengas politicas, orientacéo sexual,
identidade ou expressao de género, capacidade fisica ou qualquer outra caracteristi-
ca protegidos por lei ou Convengdes da OIT.

Os fornecedores devem proibir adverténcias publicas e sistemas de punicéo.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que praticas de recrutamento, remuneragao, emprego, nao discriminagao e
igualdade de oportunidades sejam implementadas e comunicadas.

— Que existam mecanismos em vigor para relatar, investigar e sancionar compor-
tamentos discriminatoérios ou de assédio sem represalia ou retaliacéo.

Guia

Promova uma cultura de trabalho livre
de discriminacéao.

Esforce-se para desenvolver equipes
com diversidade e um local de trabalho
onde as pessoas se sintam incluidas e
seguras para contribuir e desafiar.
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4.5 Horario de trabalho e remuneracao

Horarios de trabalho razoaveis e remuneracao justa sdo fundamentais para
proporcionar condicdes de trabalho decentes. Descansos e folgas suficientes
evitam lesées no local de trabalho e aumentam a eficiéncia.

Requisitos
As horas de trabalho, horas extras, pausas e licencas devem estar em conformidade
com os requisitos legais relevantes ou com os acordos coletivos aplicaveis.

Horas extras excessivas ndo devem ser a norma.

No minimo, os colaboradores devem receber remuneracao e beneficios em
conformidade com os requisitos legais relevantes ou com os acordos coletivos
aplicaveis.

Os colaboradores devem ser informados sobre suas condicdes de trabalho,
incluindo seus direitos e obrigagdes, em seu idioma nativo ou em um idioma que
entendam, por exemplo, em um contrato de trabalho escrito.

Os fornecedores sdo incentivados a oferecer condicdes de trabalho favoraveis a
familia que proporcionem um equilibrio saudavel entre vida profissional e pessoal,
incluindo, se aplicavel, as possibilidades de responsabilidades de cuidados e
recreacao.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que as horas de trabalho sejam registradas, divididas em horas normais de
trabalho e horas extras, a menos que acordado de outra forma.

— Que os colaboradores tenham direito a pelo menos um dia de folga por semana
e a descanso suficiente entre os turnos.

— Que os salarios sejam pagos regularmente, diretamente ao trabalhador, na data
acordada e na integra pelo tempo trabalhado durante o periodo aplicavel.

— Revisao de contratos de trabalho assinados e folhas de pagamento.

— Que os colaboradores gozem de férias legais pagas e licengas legalmente
estipuladas, incluindo licenga por doenca e licenga parental, sem quaisquer
consequéncias negativas.

Guia

Cumpra o horario de trabalho legal e a
verificag&o precisa do mesmo.

Mantenha registros precisos de todos
os salarios.

Forneca a todos os colaboradores
um recibo de vencimento que indique
claramente todas as partes do seu
salario de forma compreensivel,
incluindo compensacéo de horas
extras, horas trabalhadas, beneficios,
deducgdes legais, bénus e outras
informacoes relevantes.

Informe os colaboradores sobre as
condicdes de trabalho e mantenha
registros, por exemplo, copias de
contratos de trabalho assinados.
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4.6 Liberdade de associacdo e negociacao coletiva

A Alleima apoia a liberdade de associa¢ao e o direito de se associar, organizar e
negociar coletivamente de maneira legal e pacifica.

N&s incentivamos os fornecedores a dialogarem com seus colaboradores para
motivar e estimular o engajamento no local de trabalho.

Requisitos

Os fornecedores devem reconhecer e respeitar o direito dos colaboradores de se
associarem, organizarem e negociarem coletivamente de forma livre, de acordo com
as leis dos paises em que trabalham.

Os fornecedores devem reconhecer a importancia da comunicacao aberta e do
envolvimento direto entre os colaboradores e a gestao.

Os fornecedores devem permitir que os colaboradores indiquem representantes
de trabalho independentes e se comuniquem abertamente com a gestao sobre as
condicdes de trabalho sem medo de assédio, intimidagao, penalidade, interferéncia
ou represalia.

Por outro lado, os colaboradores que optam por ndo participar de associa¢cdes de
trabalhadores devem ser respeitados por sua escolha.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que os colaboradores tenham o direito de se organizar e negociar
coletivamente.

— Que os colaboradores tenham o direito de nomear representantes de trabalho
independentes e se comunicar com a gestao.

— Que osrepresentantes dos trabalhadores sejam reconhecidos pela
administracao.

— Revisado de convengdes coletivas em casos aplicaveis.

— Evidéncia do funcionamento dos mecanismos de dialogo entre trabalhadores e
gestéao.

19

Guia

Promova um ambiente de trabalho
que permita o engajamento mutua-
mente construtivo entre colabora-
dores e gestéo, evitando confrontos
desnecessarios sempre que possivel.

Dialogue com os colaboradores sobre
as condicdes de trabalho e mantenha
registros das reunides ou comunicagdes
realizadas.
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4.7 Aquisicao de terras e recursos e uso de propriedade

Aterra e o direito a posse sao fundamentais para acabar com a pobreza, a renda,
a desigualdade de género e para contribuir para a segurancga alimentar, paz e
segurancga.

Requisitos
Os fornecedores devem ser os proprietarios ou usuarios legais e legitimos da
propriedade na qual operam.

Os fornecedores devem evitar quaisquer impactos sociais, de salde, ambientais
ou econdmicos negativos da aquisicao de terras ou recursos, reassentamento
involuntario ou restricdes ao uso da terra.

Em caso de desapropriagéo ou realocagao imposta, os fornecedores devem garantir
que um plano de remediacao seja hegociado de forma transparente, incluindo, mas
nado se limitando a uma compensacao adequada, com o objetivo de manter os meios

de subsisténcia e os padrdes de vida das pessoas
em questao.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Revisao da propriedade ou arrendamento da terra.

— Revisdo da avaliagdo de impacto e/ou dos planos de contingéncia nos casos
aplicaveis.

— Reviséo dos planos de remediacdo adotados em consulta com as partes
interessadas afetadas nos casos aplicaveis.

Guia

Mantenha provas da propriedade
da terra ou do arrendamento da
propriedade na qual vocé opera.

Avalie os impactos potenciais sobre os
usuarios anteriores ou outras partes
interessadas causados pela mudanca
de arrendamento ou propriedade da
propriedade em que voceé opera, bem
como os impactos resultantes das
operagdes em andamento da empresa.
Preste atencéo especial as categorias
mais vulneraveis (comunidades rurais,
indigenas, mulheres e criangas).

No caso de as pessoas precisarem

se mudar ou ceder terras para dar
espaco ao negocio, mantenha didlogos
abertos e transparentes para encontrar
a reparagao mais adequada no melhor
interesse das pessoas realocadas.
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o. Extracao
responsavel
de minerais
e metals

A Alleima apoia a extracao éetica
de todos os minerais. Cadeias
de suprimentos que contribuam
direta ou indiretamente para
conflitos ou violacdes graves
dos direitos humanos sao
Inaceitaveis para

a Alleima. Como o desligamento
arbitrario das areas de conflito
pode causar consequéncias
negativas para a populacao
local, a Alleima incentiva o
abastecimento etico de minerais
dessas areas.
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Requisitos

Fornecedores de matérias-primas e componentes contendo estanho, tantalo,

tungsténio, ouro (3TG) ou cobalto que fazem parte da cadeia de suprimentos direta

dos produtos da Alleima:

— Devem cumprir todas as leis aplicaveis relativas ao abastecimento responsavel e
minerais de conflito.

— Devema seguir a Orientacdo da OCDE sobre Diligéncia Prévia para Cadeias
de Fornecimento Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e
de Alto Risco com base em sua posicao na cadeia de fornecimento, incluindo
relatorios relevantes.

— Deve garantir que todos os suprimentos em sua cadeia de suprimento de 3TG e
cobalto sejam rastreaveis até o nivel do fundidor ou do refinador.

As fundicdes e refinarias 3TG em nossa cadeia de suprimentos devem ser avalia-
das como compativeis com os programas de auditoria de terceiros aceitos, como
o Processo de Garantia de Fundigdo Responsavel (Responsible Minerals Assurance
Process, RMAP) da Iniciativa de Minerais Responsaveis.

As fundi¢des e refinarias de cobalto devem ter como objetivo ser avaliadas como
conformes ou devem, no minimo, participar e se envolver ativamente em programas
de auditoria de terceiros.

Embora respeitando a confidencialidade comercial, os fornecedores devem,
mediante solicitagao, relatar sobre sua cadeia de suprimentos de 3TG e cobalto,
preenchendo e enviando o Modelo de Relatorio de Minerais de Conflito (CMRT) e/ou
Modelo de Relatério de Cobalto (CRT) da Iniciativa de Minerais Responsaveis.

Como verificaremos a conformidade

— Realizando a diligéncia prévia de acordo com a Orientagdo da OCDE sobre a
Diligéncia Prévia, com a qual esperamos que vocé coopere.

— Revisando os resultados das Consultas de Paises de Origem Razoaveis.

— Revisando seus relatorios sobre o abastecimento responsavel de minerais e
metais.

— Que as fundigdes e refinarias em nossa cadeia de abastecimento estejam
listadas como conformes na lista da Comissédo UE de fundigdes responsaveis, as
listas de fundicdes em conformidade com o Processo de Garantia de Minerais
Responsaveis (RMAP) ou, quando aplicavel, aprovadas por outros segmentos
industriais equivalentes.
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Guia

Esteja ciente do vinculo potencial entre
a producéo de matérias-primas e
conflitos armados ou graves violagdes
dos direitos humanos.

Dependendo de sua posi¢cao na cadeia
de suprimentos, adquira matérias-
primas apenas de fontes responsaveis
ou adote medidas razoaveis para
entender e, quando necessario,
influenciar suas cadeias de suprimentos
em direcdo ao fornecimento
responsavel.
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0. Melo
ambilente

Proteger o meio ambiente,
mitigar as mudancas
climaticas e construir
circularidade € de

grande importancia para

a Alleima. O impacto
ambiental do negocio

deve ser minimizado, € 0
desempenho em relacao
ao meio ambiente deve ser
aprimorado continuamente.
Isso inclui a protecao

da biodiversidade e dos
ecossistemas, o0 uso
sustentavel dos recursos,
bem como a propriedade,
aquisicao e uso responsavel
da terra.




Fornecedor Cédigo de Conduta

Requisitos
Os fornecedores devem estabelecer, implementar e manter uma abordagem

baseada em riscos para reduzir ou minimizar qualquer impacto ambiental negativo

de suas atividades, produtos e servigos.

Os fornecedores devem tomar medidas preventivas assim que houver motivos para

acreditar que uma acgao possa prejudicar o meio ambiente ou a saude publica e

se esforgar para desenvolver e apoiar técnicas ambientalmente corretas em seus

produtos, processos, designs e sele¢gao de materiais.

Os fornecedores devem arcar com os custos sociais, ambientais e econdmicos que

surgirem caso seus negocios causem danos ao meio ambiente.

Os fornecedores devem controlar, medir, documentar e planejar seu trabalho para

minimizar o impacto ambiental de seus negdcios, principalmente nas seguintes
areas:

— Emissbes de gases de efeito estufa (GEE)

— Circularidade

— Produtos quimicos e substancias perigosas

— Residuos

—  Outras emissdes para ar, dgua e solo

— Consumo de energia

— Consumo de dgua

A Alleima incentiva os fornecedores a definirem metas de reducéao de emissdes de
GEE de forma alinhada com o Acordo de Paris, apoiado pelas Metas Baseadas na
Ciéncia. Os fornecedores com potencial impacto material nas emissdes totais de

GEE da Alleima devem fornecer informacdes aplicaveis a Alleima.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Evidéncias de medigbes de progresso e esfor¢cos para minimizar o impacto
negativo dos negdcios no meio ambiente.

— Revisarinformacdes sobre a presenca de produtos quimicos perigosos e
substancias de grande preocupagao nos produtos do fornecedor.

Guia

Realize avaliagdes peridodicas dos
riscos ambientais da cadeia de valor
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do negdcio, bem como a eficiéncia das

acdes preventivas e mitigadoras.

Participe da transicdo de um sistema
linear para um circular e trabalhe para
conservar recursos finitos.

Assegure 0 manuseio e tratamento de
produtos em fim de linha declarando
o conteudo completo do material e

as informacdes sobre manuseio e
tratamento desses produtos no fim de
sua vida util.

Selecione materiais e recursos que
possam ser reutilizados e reciclados.

Minimize os residuos para aterro,
especialmente residuos perigosos.

Inclua aspectos ambientais no

desenvolvimento de produtos com uma

perspectiva de ciclo de vida desde as
matérias-primas até o fim da vida.

Trabalhe ativamente para substituir
produtos quimicos perigosos por
alternativas mais seguras.

Trabalhe ativamente para otimizar a
eficiéncia energética e de recursos.

Aumente a participagao de fontes de
energia de baixa emisséo.

Demonstre e defenda a
responsabilidade ambiental apoiando
iniciativas globais. Comunique
publicamente metas e desempenho
relacionados a questdes ambientais
globais, especialmente clima e
eficiéncia/circularidade de recursos.
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7. Etica de
NegoCIOS

A Alleima esta
comprometida em
conduzir 0s negocios

com alta integridade

etica, incluindo o respeito
as leis de concorréncia,
protegendo o direito dos
individuos a privacidade e
seguindo todas as regras
alfandegarias e de controle
de exportacao. Esperamos
O Mesmo de NOSsOos
fornecedores.
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7.1 Anticorrupcéao

Requisitos

Os fornecedores devem cumprir as leis locais e as convengdes internacionais
anticorrupgao e nao se envolver ou fazer com que a Alleima se envolva em qualquer
forma de praticas corruptas.

Os fornecedores ndo devem oferecer nada de valor para influenciar indevidamente
os colaboradores da Alleima ou terceiros, como subcontratados ou servidores
publicos.

Os fornecedores devem evitar todos os conflitos de interesse em potencial
enquanto estiverem envolvidos com a Alleima e notificar a Alleima sobre quaisquer
conflitos de interesse em potencial que ndo possam ser evitados.

Os fornecedores devem se envolver no processo de diligéncia prévia de
fornecedores da Alleima, com um compromisso com a transparéncia, qualidade
e velocidade.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Revisar politicas e registros de comunicacao relacionados, registros de
treinamento, registros de presentes e entretenimento e declaracdes de conflitos
de interesse.

7.2 Lei da concorréncia

Requisitos

Os fornecedores devem sempre negociar acordos, independentemente da forma do
contrato, conforme os principios da concorréncia leal e observar o mais alto nivel de
diligéncia.

Os fornecedores ndo devem celebrar quaisquer contratos ou acordos formais

ou informais com o objetivo de impedir ou restringir a concorréncia ou resultar na
prevencao ou restricdo da concorréncia ou contratos ou acordos que violem as leis
aplicaveis relacionadas a concorréncia ou ao comercio justo.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Que haja documentacao de que a politica e os principios de concorréncia leal
implementada e que o treinamento da equipe relevante tenha sido realizado.
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Guia

Estabeleca processos para

prevenir a corrupgao, por exemplo,
implementando uma politica
anticorrupgao e fornecendo
treinamento relevante para sua equipe.

Guia

Comunique a politica da lei da
concorréncia aos colaboradores
relevantes.

Mantenha um cadastro dos funcionarios
treinados em legislagéo de
concorréncia.
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7.3 Protecao de dados pessoais

Requisitos

Os fornecedores devem seguir todos os principios aplicaveis para protecédo de
dados pessoais e usar dados pessoais apenas quando for legal e necessario para
cumprir objetivos comerciais legitimos.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Revisdo da documentacao relevante mostrando que sua organizagéo adotou
esses principios de privacidade de dados.

7.4 Conformidade comercial

Requisitos
Os fornecedores devem manter e compartilhar dados comerciais e documentos
relacionados a seus produtos.

Os fornecedores devem cumprir as leis locais e regulamentos de sangdes
internacionais e nao se envolver ou fazer com que a Alleima se envolva em qualquer
forma de violagao de sangodes.

Como verificaremos a conformidade

Os pontos de verificagdo podem incluir:

— Revisao dos procedimentos de conformidade comercial dos fornecedores.

— Exigir o envio de informacdes e documentacéo para realizar comércio legitimo.

— Exigir as evidéncias necessarias para garantir a validade dos dados comerciais e
outras informagodes fornecidas.

Guia
Principios privacidade de dados:

— Informe as pessoas tanto quanto
possivel sobre quando e por que
vocé usa seus dados.

— Use apenas os tipos de dados
pessoais absolutamente
necessarios para cumprir seus
objetivos legitimos e razoaveis.

— Armazene dados pessoais apenas
durante o tempo necessario para
realizar tais objetivos e enquanto
legalmente exigido.

—  Proteja os dados pessoais sob
seus cuidados tomando as
medidas de seguranga técnicas
€ organizacionais apropriadas
e notifique as autoridades
competentes sobre qualquer
violagao de dados pessoais, se
legalmente exigido.

Guia

— Implemente procedimentos de
conformidade comercial e forneca
treinamento relevante para sua
equipe.

— Mantenha e envie informacdes
e documentacéo relevantes e
validas sobre seus produtos,
como: Cadigos tarifarios NCM,
status de classificacéo de controle
de exportagéo, pais de origem
e documentagao de apoio
para origem nao preferencial
e preferencial para fins de livre
comeércio e o contetdo dos EUA
em seus produtos. Mantenha os
registros e as provas necessarias.



World class capabilities

Strong global production footprint and R&D.

— Global presence and close to customer
— Creating flexibility and back-up
— Enabling specialization

Main site in Sandviken, Sweden Global R&D capabilities
Melt shop and hot rolling 2
Hot extrusion (thre
xtrusion presses)
mills

280 employees in R&D
40 PhDs, 6 senior experts
“ 1 Centers

n and India
cooperation with

Rock drill stee Close 3
leading technical universities

Pre on Strip and
Surface Technology
D
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Aceite do fornecedor

Eu/nds, o(s) representante(s) autorizado(s) abaixo assinado(s)
do fornecedor, certificolamos) por este meio que o fornecedor
aceita e cumpre o Codigo de Fornecedores.

Razéo social da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Data:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Nome:

Cargo:

Assinatura:

Carimbo da empresa:
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- Forged from the past.
el I I Ia Engineered for the future.

Advancing together.
alleima.com




