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Alleima Uppférandekod

V1 utvecklar
INndustrier

Alleima satter etiska och hallbara metoder
framst. Det praglar allt vi gér, b&de i var

egen verksamhet och i vara kund- och
leverantérssamarbeten. Alleima tillampar alltid
dessa metoder, aven i utmanande situationer.
Viféljer var uppférandekod och utvarderar
vara framsteg samt vidtar omedelbara atgarder
vid behov. Detta visar hur djupt rotat detta
beteende arivar kultur. P4 Alleima ar vi stolta
Over det vi gor. Vi bryr oss om vara kunder, vara
manniskor, vara &gare, miljén, de samhéllen dar
vi verkar och den framtid vi delar.

Var guide i vardagen

Uppférandekoden &r en av grunderna i var verksamhet.

Vi ar en palitlig och progressiv partner till vara kunder och
leverantorer, vilket &r en viktig framgéngsfaktor for oss bade
nu och i framtiden. Darfor ar vart etiska affarsuppférande
mycket viktigt. Vi far aldrig kringga var uppférandekod. Alleima
arbetar i en global affarsmiljé. Det kan vara utmanande pa
grund av komplexa marknadsférhallanden. | sddana fall bor vi
alltid vanda oss till var uppférandekod for att f& vagledning om
hur vi ska hantera svara situationer och uppratthalla vara hdga
standarder for etiska affarer.

Efterleva var uppférandekod

Var uppférandekod faststaller principerna for hur vi ska agera
och vilka affarsbeslut vi maste fatta som individer och som
foretag. Forpliktelse till uppférandekoden ger varje individ
mojlighet att uttrycka oro och stélla frdgor angdende alla
beteenden som ar eller kan uppfattas som att de strider mot
vara féretagsvarderingar. Alla som arbetar pé Alleima eller ar
kund, leverantor eller partner uppmuntras att ta upp fragor
angaende Overtradelser av koden med sin chef eller genom
att anvanda vart konfidentiella rapporteringsverktyg, Speak Up.
Vi har byggt upp ett starkt rykte tillsammans och vi behaller
det tillsammans.

Var uppférandekod definierar vart féretag

Det &r de manga smé handlingar och beteenden vi utfér

som tillsammans definierar var kultur. Bdde koden och vara
karnvarden ar en del av vart DNA och tillsammans med vart
engagemang for hallbarhet hjalper de till att bygga upp vart
fantastiska féretag. Var starka etiska kultur skapas gemensamt
av alla medarbetare och ledare i hela organisationen. De val vi
gor varje dag definierar Alleima och vi ar alla skyldiga att folja
uppférandekoden. Varje dag bér vi agera darefter, sé att vi
féljer dess principer och vara karnvarden. En viktig faktor for att
uppna detta ar att ta del av den obligatoriska utbildningen om
uppférandekoden. Vi har alla ett ansvar for att géra saker ratt.
Vi utvecklas tillsammans.

Goéran Bjérkman
Verkstallande Direktor & Koncernchef






VI ar
Alleima

Viar Alleima. Var roll ar att utveckla industrier genom materialteknologi.

Var utveckling och tillverkning av avancerade rostfria stal och speciallegeringar
ar varldsledande. Det ar vad vi har gjort i éver 160 ar, och det &r fortfarande vart
mal och syfte fér verksamheten. Vi drivs av en énskan att varda, leverera och
utvecklas for att framja vara kunder, vara medarbetare och den framtid vi delar.
Pa det satter utvecklar vi ocksé produkter och processer for att bli effektivare,
mer Idnsamma och mer héllbara.

Det som skiljer oss fran alla andra

Teknikledare: Vi har tva passioner. Perfekta material. Och
manniskor. Det ar anledningen till att vi &r extremt mana om
att ge vara kunder det absolut basta inom materialteknik. Och
varfor vi, i ndra samarbete med vara kunder, arbetar for att
driva affarer, industri och samhalle framat.

Palitlig kundpartner: Fran R&D till slutprodukt gér vi det majligt
for vara kunder att hitta det basta materialet och |6sningarna
for sina processer. Vara kunder kan forlita sig pa att vi utmanar
dem. Att vi kan forutse deras nésta steg. Att vi raknar ut vad

de behdver innan de sjalva inser det. Det &r darfér de kan ha
fortroende for att vi alltid for dem framat.

Drivkraft for hallbarhet: Vara kunder ar lika varierande som
de branscher dar de ar verksamma. Och vi stéttar var och en
pa ett s hallbart satt som mojligt. Med ingenjérskonst som
drivkraft, arbetar vi tilsammans med vara kunder for att géra
innovativa och hallbara férandringar. Férandringar som gor
skillnad pa riktigt.
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Karnvaraen

Vibryr oss

Pa Alleima ar vi stolta 6ver det vi
gor. Vibryr oss om vara kunder,
vara manniskor, vara agare, miljon,
de samhallen dar vi verkar och den
framtid vi delar.

Jag agerar pa ett satt som sakerstaller
min egen och andras sidkerhet
och vélbefinnande.

Jag delar med mig av kunskap och
hjélper andra, eftersom mina kollegors

och kunders framgang ar viktig for mig.

Jag lyssnar aktivt och ar 6ppen fér
andra perspektiv for att fa alla att

kénna sig inkluderade och kunna bidra.

Mina handlingar speglar féretagets
ansvar for miljén och de samhadllen
dar vi verkar.

VI levererar

P& Alleima uppfyller vi vara forpliktelser.
Med ett I6sningsorienterat tankande gor vi
det mojligt for vara kunder att prestera sitt
yttersta: mer effektivt, mer I6nsamt och
mer hallbart.

Jag gor det jag har lovat och
gor det dar extra for att uppfylla
mina férpliktelser.

Jag stravar efter att forsta forvantningar
och arbetar pa ett planerat satt.

Jag utnyttjar min frihet att agera och
fattar beslut inom mitt ansvarsomréade.

Jag ar flexibel, delar basta praxis
och samarbetar med andra for att
leverera resultat.

VI utvecklas

P& Alleima utvecklas vi standigt.
Tillsammans tar vi taten for att
utveckla material, ambitioner,
branscher,oss sjalva — och
samhaéllet till det battre.

Jag arivrig att driva min egen
utveckling — som person, i mitt
yrke och som teammediem.

Jag ar nyfiken och vagar prova nya
saker - jag letar alltid efter innovativa
I6sningar och standiga forbattringar.

Jag ber om feedback, ger andra
erkdnnande fér deras bidrag och
lar mig av misstag.

Jag soker information om nya
utvecklingar och trender, och jag
inforlivar ny kunskap i mitt arbete.
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Vartor vi har
den har koden

Vivill vara en konkurrenskraftig, rattvis,
respektfull och palitlig partner till vara kunder,
vara nuvarande och framtida kollegor samt
vara leverantdrer och andra intressenter. Vi vill
ockséa vara en god samhallsmedborgare var vi
an bedriver var verksamhet.

Var uppférandekod ("kod”) anger principerna for hur vi gor
detta genom att omvandla var vision och vara varderingar till
beteenden i vardagen. Den berattar for oss hur vi férvantas
interagera med vara intressenter och omvarlden. Den fungerar
som en uppsattning principer att tillAmpa i vart dagliga arbete
och ar en beskrivning av var gemensamma kultur éver hela
varlden. Vi ar 6évertygade om att hég etisk standard och starka
varderingar frAmjar stolthet och skapar langsiktigt varde som ar
till nytta for vara kunder, féretaget och samhallet. Det betyder att
vi alla méste ta oss tid att Iasa och foérst& denna kod, tillampa den
konsekvent och stélla frAgor om nagot ar oklart.

Var kod géller alla

Uppférandekoden galler fér oss alla, fran var styrelse till var och
en av vara kollegor éver hela varlden. Som chef/arbetsledare
eller ledare har du ett sarskilt ansvar att féregd med gott
exempel och bedriva var verksamhet i enlighet med denna kod.
Du ser till att personer i ditt team far den utbildning som kravs for
att forstd koden och de policyer som ar relaterade till den.

Vi ska alltid folja lokala lagar, férordningar och regleri alla

de lander dar vi verkar. Var kod anger minimikraven. Om det
finns lokala, nationella eller internationella lagar, férordningar
eller regler som staller hégre krav i fragor som ingar i koden
ska dessa foljas. | handelse av konflikt mellan denna kod

och obligatoriska lokala lagar eller férordningar ska de

lokala lagarna eller férordningarna ha féretrade.

Vihar aven en separat uppférandekod for leverantorer
dar vi beskriver de krav vi stéller p& véra leverantérer.
Leverantdrsutvarderingar baseras pa uppférandekoden
for leverantorer.

Vi maste alla félja koden

Som foretag ar vi fast beslutna att bedriva var verksamhet med
arlighet, integritet och hog etisk standard. Det &r viktigt for

var och en av oss att forsta detta, sa att vi kan agera darefter,
ta ansvar och félja dessa principer och vara karnvarden i vart
dagliga arbete.

Vi ar alla en deli att bygga en fortsatt lAngsiktig framgang for
vart féretag oberoende av vilka roller vi har. Underlatenhet
att folja principerna som beskrivs i var uppférandekod tas pa
allvar och kan resultera i disciplindra atgarder, som aven kan
innebéara uppsagning.

Grunden for var kod

Att arbeta ansvarsfullt och hallbart r centralt for ett
framgangsrikt foretag. Alleima har en I&ng historia av att

arbeta i enlighet med géallande lagstiftning och internationellt
erkanda principer, samt i samarbete med lokala samhallen.
Grunden for var uppférandekod, tillsammans med vara
karnvarden, bygger darfoér pa den Allmanna foérklaringen om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens
deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa
arbetsplatsen, Rio-deklarationen om miljé och utveckling

samt Férenta nationernas konvention mot korruption som
beskrivs i de tio principerna i FN:s Global Compact, som vi
deltari. Vi ar fast beslutna att félja principerna, OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag och FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter. Vi tror att vi genom att géra
det har vi en stabil grund som stédjer en mer hallbar framtid for
Alleima och f6r vara intressenter.
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Speak
up!

Det kan handa att du stéar infér en situation som inte verkar dverensstdmma
med vara principer, sd som de anges i var uppférandekod, vara policyer eller
lagstiftning. | s&dana fall férvantar vi oss att du uppmarksammar féretaget pa
dina funderingar sa att vi kan forbattra var arbetsmiljé och minska riskerna fér
Alleima, och pé sa satt kan fortsatta vara ett etiskt och hallbart féretag.

Sé& anvander du Speak up

Om du &r anstalld férvantar vi oss att du rapporterar eventuella avvikande incidenter eller problem direkt till
din chef. Om du daremot inte k&nner dig bekvdm med att ga till din chef, eller om du inte &r anstalld, kan du
anvanda vart Speak Up-system.

Speak Up ar tillgangligt via vart intranat eller internetportaler och via landsspecifika telefonjourer 24 timmar
om dygnet, 7 dagar i veckan och i alla lander déar Alleima har verksamhet. Férutom att rapportera incidenter
kan systemet anvandas for att stélla fragor relaterade till koden.

Speak Up-processen

Alla rapporter som kommer in utvarderas och en intern utredning genomférs vid behov. Relevanta
arendeuppgifter som du (rapporterande person) lamnar registreras i en drendehanteringsdatabas och
en utredare kan kontakta dig for ytterligare information. Informationen du lAmnar behandlas konfidentiell.
Den rapporterande personen kan vara anonym om lokal lagstiftning tillater detta, men alla personer som
rapporterar rekommenderas starkt att identifiera sig for att underlatta en utredning.

Alla rapporter som skickas in till Speak Up bevaras i ett val skyddat system och endast ett litet
team av utbildade utredare har tillgang till rapporterna. Speak Up-processen foljer all tillamplig
visselblasar- och dataskyddslagstiftning och personuppgifter raderas i enlighet med GDPR
(allmanna dataskyddsférordningen). Allt detta gors for att sékerstélla att den rapporterande
personens personuppgifter skyddas.

Inga repressalier

Din sekretess och integritet ar alltid av storsta vikt for oss. Detta ar sarskilt relevant nar du eller en av
dina kollegor kliver fram for att rapportera ett problem eller misstankt brott mot var kod, policyer eller
lagstiftning. Enligt var Speak Up-policy vidtas inga repressalier mot en anstélld eller affarspartner som
i god tro uttrycker sin oro.

Speak up online:
alleima.com/
speakup

Via telefon:

Se
telefonnummer
for ditt land pa
Speak Up-
portalen
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Pa var
arobetsplats

Alleimas stalverk
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Vitror p
rattvisa
arpetsvillkor

Arbetsvillkor ar k&rnan i
anstallningsférhallanden. De tacker manga
olika &mnen, frAn arbetstid till ersattning, samt
fysiska féorhallanden och psykisk trygghet pa
arbetsplatsen. Alleima stravar efter en rattvis,
saker och inkluderande miljé som gér att alla
kan prestera pa bésta satt i hela vart féretag
och var vi an verkar.
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Vara principer
Som foretag forstar vi vart ansvar gentemot vara medarbetare och vi framjar sakra
och hdlsosamma arbetsmetoder.

Vihar nolltolerans for alla former av barn- eller tvangsarbete.

Vitillater inte arbetstider som inte éverensstammer med nationell lagstiftning
och branschstandarder.

Vibetalar I6ner och tillhandahaller férmaner som ar konkurrenskraftiga pa
marknaden och férenliga med branschstandarder i de lander dar vi verkar.

Vi erkdnner och respekterar vara medarbetares ratt till féreningsfrinet och
kollektiva férhandlingar.

For dig innebar detta

— Duansvarar for att férsta dina egna anstallningsvillkor.

— Din chef/handledare har ett sarskilt ansvar att féregd med gott exempel och
fréamja rattvisa arbetsvillkor.

— Du har ratt till ett skriftligt anstallningsavtal eller anstéllningserbjudande som
anger villkoren for din anstallning.

— Dukan férvanta dig tydlig och regelbunden kommunikation om dina I&éner
och férmaner.

— Du har ratt att utse arbetstagarrepresentanter och bilda arbetstagarféreningar
eller ga med i fackféreningar efter eget val.

— Detar ettindividuellt beslut om du véljer att ga med i en fackférening eller
bilda arbetstagarféreningar eller utse arbetstagarrepresentanter eller inte.
Du respekteras oavsett vilket beslut du fattar.

— | situationer dar ratten till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar ar
begransad enligt lag, kan Alleima underlatta oberoende och fria féreningar
och férhandlingar om du begér det.

— Dubehandlas med respekt och utséatts inte for fysiska, verbala eller
ekonomiska bestraffningar.

Mer information

Relevanta policyer, rutiner och
riktlinjer:

Personalpolicyn

Kontakter:

Relevant chef/arbetsledare
HR-teamet

Vad ska jag géra?

Genomgaende i detta dokument finns
hanvisningar till "vi”. Vilka ar "vi”?
Termen "vi” anvands for att beskriva
alla medarbetare hos Alleima oavsett
avdelning, funktion eller roll. Det galler
alla vara dotterbolag 6ver hela varlden
och samriskféretag som Alleima
kontrollerar. Vi delar alla ett ansvar att
folja var kod, vara policyer och de lagar
och férordningar som géller i vart
dagliga arbete.

Vihar en stor kundorder som kréaver
att manga av oss arbetar maximal
évertid flera manader i rad. Aven om
jag forstar affarsbehovet, utsatter det
min familj fér en belastning. Finns det
ndgon jag kan prata med for att hitta
en fungerande 16sning?

Du ska sjalvklart alltid bérja med att prata
med din chef. Se till att han eller hon
tydligt forstar den pafrestning du och din
familj upplever. | de flesta fall gar det att
hitta en lamplig |I6sning med en 6ppen
och arlig dialog. Om det inte gar att nd en
godtagbar éverenskommelse kontaktar
du antingen din representant pa
personalavdelningen eller arbetsplatsen,
om tillampligt, for ytterligare rad.
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VI arbetar
for nhalsa

och
sakerhet

En god halsa och sékerhet innebar att ha ett
ledarskap, arbetsmiljéer och arbetsmetoder
som leder till en kultur dar varje person

ar engagerad i att férebygga skador och
yrkessjukdomar, och dar vi aktivt framjar
psykisk och fysisk halsa och valbefinnande for
alla inom verksamheten.



Uppférandekod

Vara principer
Nar vi bedriver var verksamhet ar vi engagerade i var vision om Noll skada fér vara
anstéllda, entreprendrer, leverantdrer och kunder.

Viintegrerar bade fysisk och psykisk hélsa och sékerhet i alla aspekter av var dagliga
verksamhet och anser att en helt inférlivad halso- och sakerhetskultur &r nédvandig
for att uppna vara héllbara affarsambitioner.

Vitror att en kritisk framgangsfaktor ar att ha ett proaktivt och synligt ledarskap inom
hélsa och sékerhet oavsett vilken roll man har.

Vivardesatter, framjar och delar goda hélso- och sédkerhetsrutiner i hela
var verksamhet.

For dig innebar detta

— Dutar dig tid att forsta halso- och sakerhetsriskerna i ditt dagliga arbete samt
de atgarder du kan vidta for att férebygga risker.

— Dufdljer alltid Alleimas policy och processer for hallbarhet, all lokal halso- och
sakerhetslagstiftning, regler och procedurer, och du delar dina idéer om du
upptacker satt att minimera risker.

—  Du genomfér en personlig riskbeddmning omedelbart innan du paborjar
en uppgift for att sdkerstalla att rutinerna, personlig skyddsutrustning och
nddutrustning ar adekvata och pa plats.

—  Duslutar arbeta och rapporterar omedelbart alla problem till din chef/handledare
om du tror att en uppgift kan orsaka skada eller sjukdom fér dig eller dina kollegor.

— Oavsett din roll visar du ett proaktivt och synligt ledarskap i halso- och
sakerhetsfragor.

— Duvidtar personliga atgarder for att sdkerstalla att din psykiska och fysiska halsa
och ditt valbefinnande inte paverkas negativt av ditt arbete. Du deltar &venide
halso- och sakerhetsaktiviteter/program som erbjuds pa din arbetsplats.

— Nar du gor affarer for foretagets rakning eller ar pa tjansteresa ar du ansvarig for
att utdva ett sunt omddme vad géller sékert beteende.

—  Du sékerstéaller att du alltid ar "i form for arbete”. Detta innebéar att du ar fri fran
alla negativa effekter p& grund av medicinska eller fysiska tillstand, drog- eller
alkoholbruk, trétthet eller stress.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Hallbarhetspolicy: Platsspecifika/lokala
regler/rutiner for halsa och sakerhet
Kontakter:

Din chef/arbetsledare/EHS-chefer
inom division eller plats

Vad ska jag géra?

Jag héller pa med en underhallsuppgift
tilsammans med en kollega som har
gjort detta manga fler gdnger an jag
och som manga anser vara "experten”.
Vihar en instruktion fér sékert arbete
som jag ar utbildad i, men min kollega
insisterar pa att vi ska géra det "pa
hens sétt” vilket jag anser innebér en
del sékerhetsrisker som jag inte kanner
mig bekvam med.

Vad ska jag géra?

Din kollega kan mycket val ha kommit
pa ett "battre satt” att utféra uppgiften,
men alla nya metoder ska diskuteras
med arbetsledaren/teknikchefen,
sarskilt med tanke pa att du oroar dig
over de ytterligare risker som detta kan
innebéra. Du behdver inte ha chef eller
arbetsledare i din tjanstetitel for att
agera ledare, sarskilt skerhetsledare.
Aven om det kan krévas verkligt mod att
saga ifran till en kollega som har lang
erfarenhet, bor du férst ta upp fragan
om den extra risken med kollegan. Om
hen vagrar att diskutera detta med dig
och/eller &ndra arbetssattet, d& bor du
vagra att utféra uppgiften tills problemet
har |6sts med din chef/arbetsledare.

Min sambo och jag har en ny bebis och
vi far inte s manga natter med ostérd
sémn. Vi har det aven lite kampigt
ekonomiskt och jag &r orolig 6ver att jag
pé grund av dessa problem &r stressad,
distraherad och trétt nér jag ar pa
jobbet. Jag vet inte riktigt om jag borde
berétta for ndgon pa jobbet eftersom
det har egentligen &r mina egna
personliga problem. Vad ska jag goéra?
Aven om det som orsakar problemet

ar personligt, kan det leda till 6kad risk
for skador eller sjukdom for dig och
kanske &ven dina kollegor om du &r
psykiskt stressad, trétt och distraherad
pa jobbet. Alleima tar din psykiska

och fysiska hélsa och sédkerhet pa
storsta allvar s& du bor diskutera detta
med din handledare, &ven om du inte
kanner dig bekvam med att avsldja alla
personliga detaljer. Din arbetsplats kan
ha hélso- och vdlm&endeprogram som
kan hjalpa och de flesta arbetsplatser
pa Alleima ger tillgang till konfidentiella
personalstdédsprogram dar du kan fa
professionell rddgivning.
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Vi erbjuder
kontinuerligt
larande oc

karriarmaojligheter

Malstyrningsprocessen stravar efter

att erbjuda férutsattningar som hjalper
medarbetarna att prestera framgangsrikt, ta
personligt ansvar och standigt utveckla sin
personliga och professionella kompetens.
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Vara principer
Vihar en kultur dar medarbetarna kdnner att de kan satta morgondagens standarder
genom att skapa, férvarva och 6verféra kompetens.

Vi erbjuder utvecklingsmajligheter som gér det majligt for vara medarbetare att
omsatta sin ambition till hallbar utveckling fér individen, teamet och verksamheten.

Oavsett plats eller organisation har vi alla ratt att delta i den individuella
malstyrningsprocessen.

Alla medarbetare bdr ha en individuell malplan med tydliga malsattningar och
utvecklingsaktiviteter.

Viagerar férebilder nar det galler malsattning och att genomféra det individuella
medarbetarsamtalet och uppféljningen.

For dig innebar detta

— Du ansvarar for ditt eget larande och att kontinuerligt utveckla de fardigheter
och kompetenser som kravs for att lyckas i ditt dagliga arbete.

— Du bidrar i malsattningsprocessen, medarbetarsamtalet och
uppfoéljningsprocessen.

— Duéaruppdaterad med den senaste affarsutvecklingen och vilken inverkan de
har pa ditt dagliga arbete.

— Som chef ser dutill att affarsstrategin bryts ner i Specifika, Matbara, Accepterade,
Relevanta och Tidsbestdamda (SMART) mal som &r tydliga for alla i teamet.

— Som chef maste du utvardera framstegen och coacha medarbetarna genom att
begéara och ge feedback.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Personalpolicy

Kontakter:

Din chef/arbetsledare eller lokal
personalavdelning

Vad ska jag géra?

Jag har nyligen bérjat arbeta pa en ny
avdelning och det dr inte tydligt for mig
vilka specifika utvecklingsmaéjligheter
jag har i min nyaroll.

Vem ska jag vanda mig till?

Borja med att prata med din ndrmaste
chef/arbetsledare. Om den personen
inte kan hjalpa dig kan du kontakta din
lokala personalavdelning.

Det dr dags for det individuella
medarbetarsamtalet. Vad férvéntas
av mig som anstalld?

Foérbered dig genom att se dver din
arbetsbeskrivning och dina mal. Fundera
6ver din 6vergripande prestation och
hur du har uppfyllt méalen. Tank pa dina
utvecklingsbehov och karridrambitioner
och utforska &ven Workday Learning
och Learning-portalen pé intranatet for
att hitta stdd- och utvecklingsalternativ.
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Vitror pa
mangfald oc
INkludering

Mangfald omfattar personliga, kulturella och
kognitiva skillnader, s&val som olika arbets- och
livserfarenheter. Inkludering handlar om hur

vi l&ter alla medarbetare bidra, férbattra var
dagliga verksamhet och na sin fulla potential.
Vitror att kombinationen av mangfald och
inkludering leder till innovation, motivation

och hég prestationsférméaga.



Uppférandekod

Vara principer
Vitror att mangfald och inkludering hjalper till att locka, utveckla och behélla talanger,
generera innovation och hjélpa till att uppfylla och dvertraffa kundernas foérvantningar.

Att arbeta tillsammans som ett team och anvanda allas unika kompetenser och
kunnande ar avgérande for var framgang. Eftersom vi vill dra nytta av alla vara olika
perspektiv vill vi ha en inkluderande kultur pa var arbetsplats.

Vi stravar efter att erbjuda samma mdjligheter oavsett ras, etnicitet, nationellt ursprung,
religion eller évertygelse, kdn, sexuell laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck, alder,
funktionsférméaga, civilstand eller familjestatus, eller ndgon annan egenskap.

Viaccepterar inte ndgon form av hotfulla eller respektlést beteende, mobbning,
trakasserier, odnskade sexuella narmanden eller olaglig diskriminering.

For dig innebar detta

—  Du uppmuntrar alltid till en positiv arbetsmiljé, dar alla uppskattas, respekteras
och varderas for sina olikheter och du stimulerar en inkluderande kultur.

— Du ar 6ppen, framjar laganda, uppmuntrar till nya idéer och lar dig av andra.

—  Duinkluderar manniskor i méjligheter till utveckling, samtal eller anstallining
inom organisationen.

—  Duuppmuntrar och framjar utveckling av mangfald pa alla nivaer och
i alla funktioner.

Mer information

Relevanta policyer,
rutiner och riktlinjer:
Personalpolicy
Kontakter:

Din chef/arbetsledare
Lokal personalavdelning
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Vad ska jag géra?

José ar ny i vart team. Som hans chef vet
jag att han har mycket erfarenhet som
skulle vara vardefull for oss, men han
talar séllan pa méten for att dela med sig
av idéer. Jag tror att det kan bero pa att
vi haller vara méten pa hans andrasprak.
Ska jag lamna honom ifred och hoppas
att han bérjar bidra mer i framtiden?

Nar tillfalle ges pa méten kan du

stélla direkta fragor till José om hans
perspektiv eller erfarenheter.

Underlatta fér honom att delta,

precis som du skulle géra med alla
gruppmedlemmar som verkar ovilliga
att tala. José kanske tycker det ar lattare
om du pratar med honom nér ni inte har
mote. Det kan f& honom att kédnna sig
mer bekvam och villig att bidra.

Jag har méarkt att en av mina kollegor
inte blir bra bemétt pa jobbet.
Chefer och kollegor pratar om den
har personen pa ett démande satt
och vid lunchrasterna sitter alltid
den héar personen ensam och ater.
En morgon markte jag ocksa att min
kollegas arbetsverktyg hade férstorts.
Vad ska jag goéra?

Alla medarbetare uppmuntras

starkt att rapportera all oro éver
upplevd mobbning, trakasserier

eller olaglig diskriminering till ledning
eller personalavdelning. Du kan

aven rapportera problem genom
foretagets konfidentiella Speak Up-
rapporteringsfunktion. Du kan ocksa
prata med kollegan for att héra hur
hen ser pa situationen.
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VI sakerstaller att
redovisningen
ar korrekt

Detta omfattar bade finansiella och icke-
finansiella uppgifter som motesprotokoll,
PM, avtal, bokslut, I6ner, utgifter,
personalregister och andra register som
innehaller personuppgifter, sdkerhets- och
miljddokument, produktinformation och
kalldokument fér redovisning.



Uppférandekod

Vara principer
Vianser att integriteten och noggrannheten i var bokféring ar av yttersta vikt.

Var bokféring ar valskétt, korrekt och transparent samt uppfyller register som
oOverensstdmmer alla gallande lagar och branschstandarder. Detta géller for alla delar
av var verksamhet.

Viforbereder vara finansiella data i tid. De &r faktabaserade och en korrekt
aterspegling av var affarsverksamhet.

Viuppréatthaller alltid ett system fér kontroll av affarsdokumentens noggrannhet.

For dig innebar detta

Du ansvarar for att dina affarstransaktioner alltid redovisas korrekt.

Du behaller och underhaller dokument och uppgifter i enlighet med tillampliga
kund- och lagkrav.

Du féljer de delegerade behérighetsnivaerna fér godkannande av finansiella
beslut och andra affarsbeslut.

Du sékerstéller att allt som skrivs ini alla rapporter och redovisningar ar korrekt
och inte ar falskt eller vilseledande.

Du registrerar dina arbetstider och affarsutgifter korrekt och enligt lokala rutiner.
Du ansvarar for att dokumentera och uppratthélla korrekta och arliga uppgifter
oOver produkt- och processverifiering.

Du anvander ratt sakerhetsklassificering, till exempel néar du skickar e-post.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:

Policy och rutiner for finansiell
rapportering, Policy for
informationssakerhet

Kontakter:

Koncernens finansavdelning, koncernens
juridikavdelning, Lokal personalavdelning
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Vad ska jag géra?

Det &r sista veckan pa foérsta kvartalet.
For att halla oss inom var budget
funderar jag pa att boka vissa utgifter
for férbrukningsmaterial och annat
material som vi fick tidigare denna
manad pa det andra kvartalet.

Kan jag gbra det?

Absolut inte. Alla utgifter och intdkter
maste bokfdras for den period de
uppkommer eller realiseras.

Jag var pa affarsresa och tappade
nagra kvitton for taxiresor och maltider.
Kan jag fortfarande fa ersattning

om jag inte har ndgot som kan
dokumentera mina utgifter?

Eventuellt. Det ar resenarens ansvar att
alltid anvanda ett Alleima-féretagskort
for alla utgifter under affarsresor och
kontoutdraget kan eventuellt anvandas
som bevis pé en utgift. Om du av misstag
tappar bort dina kvitton bér du kontakta
din chef/arbetsledare for att ta reda

p& om du kan fa ersattning. For utgifter
som dverstiger ett visst belopp kan din
chef/arbetsledare vagra ersattning utan
kvitton. Aven om du tillats f& ersattning,
maste all dokumentation som du ar
skyldig att framstalla korrekt aterspegla
dina utgifter. Det ar aldrig godtagbart att
skapa en falsk, vilseledande eller felaktig
kostnad for ersattning.
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| skydaar
vart foretags
tillgangar

Tillg&ngar kan vara materiella eller immateriella.
Exempel pa materiella tillgangar ar fastigheter,
ravaror, produkter, maskiner eller personlig
utrustning, inklusive vara datorer och andra
mobila enheter som lagrar viktig och konfidentiell
féretagsinformation och personuppgifter om
vara medarbetare och intressenter. Exempel pa
immateriella tillg&ngar ar patent, varumarken,
kunskaper, affarshemligheter, upphovsratt,
goodwill och information.

Bedrageri omfattar alla avsiktliga handlingar for
att berdva foretaget pa egendom eller pengar
genom bedrageri eller andra ohederliga medel.
Stold sker nar egendom som tillhér féretaget
tas utan erforderligt godkédnnande.



Uppférandekod

Vara principer
Viar aktsamma om och skyddar vart foretags tillgangar mot skada, férlust och
kriminella handlingar, eftersom de ar avgérande for var verksamhet.

Vifdljer interna kontroller som har utformats for att skydda vara tillgangar.

Vianvander endast féretagets tillgangar for affarsdndamal om inget annat godkants
av lamplig ledning.

Vianvander aldrig féretagets tillgangar fér personlig vinning eller fér
olagliga aktiviteter.

For dig innebar detta

— Du ansvarar for att vidta lampliga atgarder for att skydda vart féretags
tillgdngar mot forlust, stéld, skada och/eller missbruk.

— Dufdljer och efterlever féretagets interna kontroller och rutiner.

— Duanvander vara varumarken, vara patent, vara kunskaper och vara
upphovsratter pa ett ansvarsfullt satt och enligt instruktioner.

— Du anvéander inte vart féretags datorer, telefoner eller [T-system for att ta del av
material som ar olampligt, olagligt, sexuellt explicit eller pa annat satt stétande.

—  Prata med din chef om du blir medveten om st6ld, skada och/eller missbruk av
vara féretagstillgangar, eller har nagra fragor om lamplig anvandning av dem.

— Duansvarar for att rapportera misstankar eller farhagor fér bedragligt beteende,
stéld, penningtvatt eller annan oegentlig aktivitet.

Mer information

Relevanta policyer, rutiner och
riktlinjer:

Kommunikationspolicy, Varumarkesrutin,
Rutin for immateriella rattigheter
Kontakter:

Koncernens patentorganisation,
Koncernens varumarkesavdelning
Koncernens kommunikationsavdelning,
Lokal IT-organisation
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Vad ska jag géra?

En kund kontaktade mig och sa att en
produkt de kdpt ar av mycket dalig
kvalitet och de misstanker att det inte ar
en dkta produkt fran vart féretag, utan
en kopia med vart féretags varumarke.
Du bér omedelbart kontakta
varumarkesteamet sé att de kan inleda
en undersdkning for att hitta kallan till
produkten och vidta rattsliga atgarder.
Kontaktuppagifter finns pé& portalen

for organisationen fér immateriella
rattigheter pa Alleimas intranat.

Nar jag skrev ut ett dokument pa
kontoret hittade jag en kopia av en
inkdpsorder som liknar en bestélining
som jag vet slutférdes fér ndgra dagar
sedan. Jag laste leveransomfattningen
och noterade att varor verkar ha lagts
tilli den ursprungliga bestallningen.
Jag misstanker att den ursprungliga
inképsordern har andrats.

Vad ska jag géra?

Virekommenderar starkt att du
rapporterar dina funderingar eller
misstankar till din chef. Du kan &ven
rapportera dina funderingar genom
foretagets konfidentiella Speak Up-
rapporteringsfunktion.
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VI tar ansvar tor
kvalitet och
standig
forbattring

Var kultur fér kvalitet och stédndiga forbattringar
bygger pa var attityd och vart engagemang

i att uppfylla eller évertraffa kundernas
férvantningar och standigt utveckla och
forbattra alla aspekter av var verksamhet,

varje timme under varje dag.



Uppférandekod

Vara principer
Vart arbete och vara aktiviteter drivs av standiga forbattringar och forstaelse for vara
kunder och deras afférsbehov.

Var malsattning ar att férse kunderna med sékra och héllbara produkter och tjanster
som uppfyller eller dvertraffar deras férvantningar.

Ledarskap, attityder, outrdttliga anstrangningar att foérbattra och ett servicetank ar
avgdrande for att bygga langsiktiga relationer med vara kunder.

Vart tekniska ledarskap och innovativa tankesatt starker vart varumarkes rykte som
en pélitlig affarspartner som levererar produkter och tjanster av férstklassig kvalitet.

Standig utveckling och férbattringar &r hérnstenar for att na vara mal.

For dig innebar detta

— Med din attityd och din instélining strévar du hela tiden efter att uppfylla eller
Overtraffa kraven och férbattra dina processer.

—  Duansvarar for att forsta vara kvalitetsprinciper, mal och nyckeltal (KPI) och du
stoédjer tydligt vara affarsbehov och starker vart kundfokus.

— Dulyssnar pa vara kunder (bade interna och externa) och forstar deras behov
och utmaningar innan du kommer éverens om krav.

— Duagerar alltid om du upptacker otydliga krav, misstankta brister eller avvikande
produkter eller tjanster.

— Du ar proaktiv nar det géller att l1ara dig och forbattra dig varje dag och du delar
med dig av det du lar dig.

— Du stddjer aktivt ny teknik och produktutveckling och mojliggér darigenom
standiga forbattringar av kundernas (interna och externa) processer och
underlattar arbetet med att nd deras mal.

Mer information

Relevanta policyer,
rutiner och riktlinjer:
Kvalitetspolicy
Kontakter:

Relevant chef,

Lokal kvalitetsavdelning
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Vad ska jag géra?

Vi gor det ratt om vi har tid. Men i slutet
av kvartalet kanner vi pressen att
“klara siffrorna” och det kanske inte
finns tillrackligt med tid. Da skickar vi
det vi far fram.

Kvalitet och sdkerhet gar hand i hand.
Om vi bérjar leverera produkter och
tjdnster som inte dverensstammer med
6verenskomna krav satter vi vara kunder
och vart varumarke pa spel. Det &r inte
tillatet. Prata med din chef om du kénner
dig tvingad at detta hall.

Jag tycker det ar svart att vara sdker
pa att jag har gjort allt ratt i mitt
dagliga arbete. Vad kan jag géra fér

att bli battre?

Det bor alltid vara hdgsta prioritet att ha
en attityd och en instéllning om att géra
allt ratt. For att gora det maste du se till
att du forstar alla krav som ar kopplade
till din verksamhet eller arbetsuppgift.
Om du arbetar i ett team kan du
diskutera dessa krav med dem och se till
att alla har en gemensam forstéelse. Se
aven till att du har ett satt att uppfylla alla
krav. Om du ar osaker kan du diskutera
och klarg6ra detta med den person eller
funktion som star p& mottagarsidan av
ditt arbete (detta &r din "kund”). Det kan
vara mojligt att &ndra ett krav sé att det
passar dig och din kund, men eventuella
andringar maste goras formellt, genom
att folja reglerna inom organisationen
(dokumentation, godkannanden osv.).
Radfraga din chef for att fa vagledning.
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Vi foljer
konkurrens-
lagstiftning

Konkurrens- och antitrustlagar férbjuder
konkurrensbegransande avtal, missbruk av
marknadsmakt och konkurrensbegransande
sammanslagningar och férvarv.



Uppférandekod

Vara principer

Vitror att fri konkurrens ligger i vart foretags, vara aktieagares, vara kunders, vara
anstélldas och samhaéllets basta intresse, eftersom den driver effektivitet och
innovation, vilket ar grunden fér en val fungerande marknadsekonomi.

Vi féljer konkurrenslagstiftning pa alla marknader déar vi verkar.

Vi utbildar vara anstallda for att sékerstélla att de kanner till konkurrenslagstiftning
och for att se till att de kan identifiera situationer dar hansyn till konkurrenslagstiftning
ar relevant.

Vi sékerstaller att interna experter for juridisk rddgivning finns tillgangliga for att
hjalpa medarbetarna att efterleva konkurrenslagstiftning.

For dig innebar detta

— Duansvarar for att férsta vart féretags policy nér det galler konkurrenslagstiftning
och krav relaterade till ditt dagliga arbete.

— Duingéringa éverenskommelser med konkurrenter som kan begrénsa
konkurrensen.

— Dudiskuterar eller utbyter inte kénslig kommersiell information med konkurrenter.

—  Du méste vara medveten om de sérskilda regler som géller for féretag med
marknadsmakt om du arbetar med produkter eller tjanster pd en marknad dar
Alleima har en marknadsandel pa éver 40 % (20 % i Brasilien).

— Dumaste sdka juridisk radgivning i ratt tid fran koncernens juridikavdelning om
du ar osaker pa huruvida konkurrenslagstiftning kan vara relevant under vissa
omstandigheter, eller om en mojlig dverenskommelse skulle uppna ett affarsmal
pa ett legitimt satt.

— Du maste alltid kontakta koncernens juridikavdelning om du far kinnedom om
eller missténker att ett brott mot konkurrenslagstiftningen har skett.

— Du maste regelbundet delta vid eller genomféra utbildningar om du méter
risker vad géller konkurrenslagstiftning, och sarskilt om du deltar i handels- eller
branschorganisationer eller pa annat satt tréffar konkurrenter, till exempel pa
massor eller konferenser.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:

Etik- och efterlevnadspolicy
Kontakter:

Koncernens juridiska avdelning
och efterlevhadsavdelning
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Vad ska jag géra?

Jag funderar pa att ga pa ett méte dar
aven konkurrenter kommer att narvara.
Vad bér jag vara medveten om?

Du kan bara delta i ett méte med
konkurrenter om du ar séker pa att
syftet med métet ar legitimt. Det ar till
exempel allmént accepterat att delta i
ett méte med en handelsorganisation
eller tréffa en konkurrent som ocksa ar
var leverantor eller kund for att diskutera
leveransvillkoren. Om du ar osaker

pé& om syftet med ett mdte ar legitimt
maste du radfraga ditt affarsomrades
juridiska team eller koncernens
juridikavdelning. Om du deltar vid métet
behdver du ha en férdjupad forstaelse
for de frdgor som ar férbjudna

enligt konkurrenslagstiftningen vad
géaller kontakter mellan konkurrenter
och rutinerna for hur sddana

kontakter ska hanteras.

Jag vill samla in information om vara
konkurrenters strategier och priser.
Vilka kallor kan jag anvanda?
Information om konkurrenters
kommersiella beteende kan

samlas in fran alla offentliga kallor,

som webbplatser, broschyrer,
arsredovisningar och fackpublikationer.
Du har ocksa ratt att acceptera och
anvanda information om konkurrenter
som du far frdn en kund om
informationen erbjuds frivilligt av kunden
i en legitim férhandling. Tank pa att det
alltid &r olagligt att erhélla nagon form av
kommersiellt kanslig information direkt
eller indirekt fran vara konkurrenter.
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V| sakerstaller
ansvarsfull
hanael

Lagar och férordningar for tull- och
exportkontroll faststaller kraven fér import och
export av bade fysiska varor och icke-fysiska
varor (t.ex. mjukvara och teknik). Dessa regler
maste fdljas for att sakerstalla ansvarsfull och
laglig internationell handel. Handelslagar och
regler omfattar omradden som ursprungsregler,
tullklassificering av varor, tullvarde,
klassificering for exportkontroll, hantering

av exportlicenser, kontroll av restriktioner,
embargon och sanktioner.



Uppférandekod

Vara principer
Vilevererar produkter och tjanster till lAander dver hela varlden och vi stravar efter att
sékerstélla efterlevnad av alla tillampliga import- och exportlagar och férordningar.

Vi utbildar vara anstallda for att sdkerstéalla medvetenhet om och kunskap inom
efterlevnad av handelsregler och viinférlivar denna i all daglig verksamhet.

Vitror att en val fungerande struktur for efterlevnad av handelsregler framjar nya
affarsmajligheter. Vi stravar efter att skapa en kultur dar kunskapsdelning och
samarbete uppmuntras, vilket leder till en utbredd tillampning av basta arbetssatt.

Vivill vara ledande nar det galler ansvarsfull handel och vi bidrar till utvecklingen
av lampliga handelsatgarder i varldshandelsgemenskapen.

For dig innebar detta

Du ansvarar for att férsta kraven och reglerna for efterlevnad av handelsregler
vad géller det dagliga arbetet i ditt land. Fér att lyckas ska du anvanda de
lokala instruktionerna och processerna som beskriver kraven for att alltid félja
regelverken.

Nar du bedriver handel behdver du alltid ta hansyn till féljande faktorer, vilket
aven géller nar du levererar varor for hand:

Vad — Du maste k&nna till vad din produkt &r och kunna beskriva dess tillampning
och tekniska parametrar. Detta géller bade fysiska och icke-fysiska produkter.

Fran — Du maste kanna till produkternas ursprung och den lagstiftning som
galler fér avséandningslandet.

Till — Du maste kanna till de sanktioner och den lagstiftning som géller for
mottagarlandet.

Vem — Du maste kanna till att din affarspartner, och slutanvéndaren
i forekommande fall, &r en part som du far géra affarer med.

Varfor — Du maste kdnna till produkternas slutanvandning.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:

Etik- och efterlevnadspolicy,
Tullférfarande, Rutin for exportkontroll
Kontakter i féljande ordning:

1. Lokala handelsefterlevnads-
representanter

2. Koncernens team for
handelsefterlevnad
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Vad ska jag géra?

Jag har en potentiell kund som jag
skulle vilja ta knyta till féretaget. Ar det
nagot jag behdver tanka pé innan jag
kontaktar dem?

Kontakt med en part som &ar under
sanktioner &r inte en godtagbar risk

for vart foretag. Darfor ar det viktigt

att alla potentiella affarspartner

(t.ex. kunder och leverantorer) klarar
screeningprocessen fér begransade
parter innan ndgon affarsverksamhet
inleds. Nar affarspartnern blir aktiv ar
det ven viktigt att inkludera dem i den
kontinuerliga screeningprocessen inom
ditt omrade. Hor av dig till din lokala
kontakt fér handelsefterlevnad fér mer
information. Om du inte vet vem den
personen ar kontaktar du representanten
fér handelsefterlevnad inom ditt omrade/
din avdelning. Det finns en lista med
dessa pa intranatet.

Jag har markt att vissa
produktrelaterade data pa import-/
exportdeklarationer och styrkande
dokument inte stdmmer dverens

(t.ex. ursprungsland, HS-tariffnummer,
tullvirde). Ibland orsakar detta
férseningar och extra kontroller fér vara
forsandelser nar de passerar tullen.
Finns det nagot jag kan gora?

Det ar mycket viktigt att anvanda
korrekt och konsekvent information pa
alla tulldeklarationer. Narhelst du har
anledning att tro att produktrelaterade
data ar felaktiga eller om det kan finnas
inkonsekventa uppgifter ska du vdnda
dig till den lokala representanten for
handelsefterlevnad inom din enhet

for att sakerstélla att detta problem
hanteras pa ratt satt. Om du inte vet
vem den personen &r kontaktar du
representanten for handelsefterlevnad
inom din avdelning. Det finns en lista
med dessa pa intranétet.



Alleima Uppférandekod

VI arbetar
fOr en

halllbar
leveranskedija

Leverantodrer ar alla féretag och enheter som levererar
varor eller tjanster till Alleima. Det kan vara materiella
varor, som material, komponenter eller maskiner,

eller immateriella varor som programvara, ritningar,
immateriella rattigheter eller kunskaper. Tjanster kan
exempelvis omfatta montering, stadning, sékerhet,
radgivning, férsaljning eller tekniskt arbete.



Uppférandekod

Vara principer
Visamarbetar och férvantar oss samma niva av integritet, arlighet och etiskt
beteende fran vara leverantérer som de kan férvanta sig av oss.

Visamarbetar med leverantdrer som vi kan bygga émsesidigt fordelaktiga
relationer med.

Vi ar fast beslutna att félja de grundlaggande principerna om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och kampen mot korruption i hela var verksamhet, vilket &ven
omfattar vara leverantérer.

Visamarbetar med vara nyckelleverantérer inom olika omraden s& att de kan na
vara cirkularitetsmal fér 2030, halvera CO2-avtrycket och vid behov utveckla vara
nyckelleverantdrer s att de arbetar enligt samma hélso- och sakerhetsstandarder
som Alleima.

For dig innebar detta

— Som anstélld med inkdpsuppgifter ansvarar du for att se till att efterlevnad av
uppférandekoden for leverantdrer alltid ar en del av avtalet med leverantorer.

— Som anstalld hos Alleima maste du utféra alla upphandlingsaktiviteter
i enlighet med Alleimas inképspolicy och dess efterlevnadsrutiner.

— Kontakta din inképsorganisation om du far kAnnedom om ndgon bristande
efterlevnad av var uppférandekod for leverantérer.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Inképspolicy,

Uppférandekod for leverantorer
Kontakter:

Relevanta avdelningar
Inkdpsorganisation

Vad ska jag géra?

Jag har upptackt att en av vara
leverantdrer inte foljer Alleimas
uppfoérandekod for leverantoérer.
Vad ska jag géra?

Kontakta din ink6psorganisation for
att f& vagledning. Beroende pa hur
avvikelsen ser ut finns det alternativa
atgarder for att hjalpa till att utveckla
en atgardsplan tillsammans med
leverantéren. Om detta inte har ndgon
effekt bor en alternativ leverantor eller
annan I6sning 6vervagas.

Du kan ocksé dvervaga att rapportera
ett bristande efterlevnad inom en
inkdpsaktivitet i Speak Up.

Jag behdver en ny leverantér,

vad kravs av mig?

Kontakta din lokala inkdpsorganisation
som genomfdr en riskbeddmning

och godké&nnande av

leverantéren. Beroende pa

resultatet av riskbeddmningen

kan efterlevnadsdvervakningen
omfatta en granskning pa plats.
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VI sakerstaller
att personlig
och afftarskritis
INformation
skyddas

Personlig information (eller data) ar all
information som direkt eller indirekt identifierar
en individ. Affarskritisk information ar
information som affarsplaner, strategiska
dokument, planerade sammanslagningar

och forvary, tillverkningsinformation,
forsaljningsinformation, inképsinformation,
immateriella rattigheter, forsknings- och
utvecklingsinformation och finansiell
information. Personlig och affarskritisk
information finns i manga former, till exempel
pappersbaserad eller pa digitala enheter.
Obehdérig anvandning eller spridning av
personlig och/eller affarskritisk information
kan orsaka betydande skada pé vart féretags
verksamhet eller rykte, utdver den skada det
kan gdra for de individer vars personuppgifter
vi ansvarar for att skydda.



Uppférandekod

Vara principer
Vi ser till att informationen ar tillférlitlig och tillganglig fér de som behéver den, nar
de behdver den.

Viarbetar for att sakerstélla skydd av personlig information for vara medarbetare
och intressenter som vi samarbetar med.

Vihanterar personuppgifter pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med lagar och
férordningar i de lander dar vi verkar.

Vihanterar information om vart féretag och relaterade parter med forsiktighet och
vidtar atgarder som behdvs for att sdkerstalla skydd av affarskritisk information.

For dig innebar detta

Du ser till att informationen ar palitlig, tillforlitlig och tillganglig fér de som behdver
den, nér de behdver den, men endast fér dem som behéver tillgang till den.

Du far inte bereda dig atkomst till, samla in, lagra, anvanda eller dela personlig
eller affarskritisk information utan korrekt tillstand.

Om du har fatt tillstdnd att dela personlig eller affarskritisk information med nagon
inom eller utanfér organisationen, ser du till att den ar i linje med féretagets
policyer och procedurer, saval som tillamplig lagstiftning i det land dar du verkar.
Du sékerstéller skydd av personlig eller affarskritisk information relaterad till vara
medarbetare, kunder, leverantérer, samriskféretag och alla andra individer vars
uppgifter vi behandlar.

Du anvander endast den minsta mangd personuppgifter som kravs for att
uppfylla ditt legitima affarssyfte eller lagstadgade krav.

Du implementerar tekniska och organisatoriska atgarder som stér i proportion

till den personliga och affarskritiska informationens kanslighet.

Du lagrar personuppgifter endast sa lange det ar nédvandigt for att uppfylla ett
legitimt affarssyfte eller rattslig skyldighet.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:

Policy fér informationssakerhet,
Etik- och efterlevnadspolicy
Kontakter:

Koncernens juridiska avdelning
och efterlevnadsavdelning
Koncernens avdelning for
informationssakerhet
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Vad ska jag géra?

Hur kan jag hjélpa till att skydda
personlig eller affarskritisk information?
Genom att klassificera information
enligt Alleima Information Classification
System och géra ménniskor

medvetna om ndr de behdver vidta
extra forsiktighetsatgarder.

Genom att Idsa och félja rutinen for
godtagbar anvandning av IT.

Genom att lIasa och folja etik-
och efterlevnadspolicyn och
datasekretessrutinen.

Genom att rapportera eventuella
sakerhetsovertradelser av
personuppgifter till din lokala IT-helpdesk.

Om du hanterar personlig eller
affarskritisk information maste du se

till att den ar korrekt och tillganglig fér
dem som behdver den och skyddad pa
rimligt satt mot obehdrig anvandning
eller avsldjande, beroende pa
uppgifternas kanslighet.

Varfér kan jag inte fa tillgang till all
information som ar tiliganglig?

| syfte att sdkerstalla konfidentialitet for
affarskritisk och personlig information
maste tillgadngen till sddan information
alltid endast ges till dem som behdver
tillgang till den.

Vad ska jag géra med personuppgifter-
na i mitt e-postkonto pa jobbet?
TillAmpa kodens principer och las
datasekretessrutinen for att fa fler tips
om basta praxis, till exempel undvika att
anvanda e-post for att skicka kansliga
personuppgifter om inte dessa data ar
korrekt krypterade.
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Alleima Uppférandekod

VI har
Nnolltolerans
MOT MUtTOr
och korruption

Mutor definieras som att erbjuda, ge, ta emot
eller begara ndgot av varde i syfte att paverka
ett offentligt eller privat féretags agerande

vid fullgérandet av sina plikter. Korruption
innebar missbruk av anfértrodd makt for privat
vinning, vilket kan omfatta intressekonflikter,
forskingring, mutor, utpressning eller
svagerpolitik/vanskapstjanster.



Uppférandekod

Vara principer
Vi ar fast beslutna att goéra affarer med stor integritet och vi har nolltolerans mot alla
former av mutor och korruption.

Vibetalar inte mutor vare sig direkt eller indirekt genom tredje part som agerar
& vara vagnar, och vi erbjuder inte att betala mutor.

Vi erbjuder eller godtar inte gavor som kan paverka vara affarsbeslut eller vara
partners pa ett olampligt satt.

Vi fattar alltid affarsbeslut i vart féretags basta.

Viinformerar om situationer med intressekonflikter i enlighet med tillampliga policyer,
rutiner och riktlinjer.

Viarbetar fér och féljer all lagstiftning mot penningtvatt, inklusive rapporteringsskyldighet.

Viféljer interna rutiner och implementerar effektiva kontroller.

For dig innebar detta

— Duansvarar for att férsta féretagets stéllning kring mutor och korruption.

— Du gorinte facilitation payments (betalningar av "smdrjpengar”) eller tillter att
andra gér dem fér din rékning.

— Dudeltar inte i aktiviteter som skapar nagon typ av konflikt mellan ditt personliga
intresse och vart féretags intresse.

— Nar du anvander tredje part, till exempel distributdrer eller agenter, kraver du att
de bedriver affarer med samma niva av integritet och arlighet som ar férenlig
med vara hdga etiska varderingar.

— | ditt férhallande till kunder, konkurrenter, leverantérer och distributérer undviker
du aktiviteter som begransar méjligheten att konkurrera rattvist eller som kan
paverka din eller din motparts omddme (som &verdrivna gavor eller underhalining).

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:

Etik- och efterlevnadspolicy

och tillhérande rutiner

Kontakter:

Koncernens juridiska avdelning och
efterlevnadsavdelning
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Vad ska jag géra?

Jag blev ombedd av en ledande
representant for en kund att hjélpa till
att "skaffa ett visum” at hans son som
ska resa till Tyskland pa semester. Det
har ar en mycket viktig kund och jag ar
radd att han kommer bli upprérd om
jag vagrar. Jag vet ocksé att det skulle
vara latt att fa ett inbjudningsbrev fran
vart tyska kontor och att hans son
skulle kunna anvédnda detta fér att fa
ett affarsvisum.

Vad ska jag géra?

Enligt vara regler mot mutor och
korruption ar det forbjudet att erbjuda
nagra fordelar i utbyte mot en olaglig
féorman. Var verksamhet kan inte

forlita sig pa tjanster till kunder och
tjansten blir inte godtagbar bara for

att den inte kostar ndgot. Dessutom ar
visumbedrageri ett mycket allvarligt brott
inom Europeiska unionen och du kan
utsatta dina europeiska kollegor for risk
genom att godta férfragan. Du méaste
neka frAgan pa ett artigt satt genom att
forklara att vart foretags policy ar att

inte hjalpa till med visumforfaranden,
férutom for affarsresor som anordnas
av vart féretag.

Min bror ager ett byggfoéretag. Eftersom
jag ar fastighetsforvaltare inom vart
féretag har jag sista ordet nar det géller
vilka byggféretag som ska anlitas fér att
bygga nya fabriker eller byggnader at
féretaget. Jag vet att min brors féretag
skulle ha stor nytta av sddana kontrakt,
men jag ar orolig for att min personliga
relation med honom kan dventyra vart
rykte eller satta vart jobb i fara.

Vad ska jag goéra?

Du bér inte anlita ett féretag som du har
ett direkt eller indirekt personligt intresse
i. Potentiella intressekonflikter bor
undvikas genom att avsldja alla direkta
eller indirekta intressen som forekommer.
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VI tar ansvar
for miljon

Miljdansvar innebér att driva var verksamhet
och tillhandahalla produkter och tjanster pa
ett satt som minimerar miljépaverkan och
bidrar till en mer héllbar framtid.



Uppférandekod

Vara principer
Viskapar en kultur dar vara dvergripande affarsmal minskar paverkan pa miljén
samtidigt som vi underlattar var vision om Noll skada.

Vi faststéller langsiktiga ambitioner och mal fér miljén. Vi arbetar aktivt for att arligen
forbattra var miljdprestanda i var egen verksamhet, i vara erbjudanden till marknaden
och gor vart yttersta fér att paverka vara leverantérer att géra detsamma.

Vianvéander ett risk- och hallbarhetsbaserat perspektiv nar vi identifierar
miljdaspekter och bestdmmer satt att minska eller minimera var verksamhets
paverkan pa miljon.

Vividtar férebyggande atgarder om vi ser att var verksamhet riskerar att skada miljoén.

VitillAmpar principen att "den som férorenar betalar”. Detta ar en allméant accepterad
princip att de som producerar féroreningar ska sta for kostnaderna for att hantera
dem i syfte att férhindra skador p& manniskors hélsa eller miljén.

For dig innebar detta

— Du ansvarar for att forsta de miljokrav som galler for din roll.

— Dutar dig tid att forsta riskerna och farorna fér miljén i ditt dagliga arbete samt de
forebyggande atgarder du kan vidta for att eliminera eller minska dem.

— Dutar hansyn till miljdkonsekvenserna av energi, vatten och andra resurser du
anvander nar du utfér ditt arbete och genomfér férbattringar dar du kan.

— Dufdrsdker dteranvanda och/eller 8tervinna material i s& stor utstrackning du kan
och du féljer lokala rutiner fér avfallssortering i syfte att minimera miljéskador.

— Dufdljer tillampliga krav och lokala rutiner fér anvandning, lagring, markning,
transport och kassering av kemikalier.

—  Durapporterar och undersdker miljérelaterade incidenter, tillboud och faror och
delar relevant information som kan hjélpa andra att férhindra en liknande incident.

— Dutar hansyn till miljdpaverkan fran alla affarsresor du gér och néar du fattar
beslut om hur vi transporterar férnédenheter till vara anlaggningar eller nar vi
skickar vara varor till kunder.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Hallbarhetspolicy.
Platsspecifika/lokala

miljéregler och rutiner

Kontakter:

Din chef/arbetsledare, Platsspecifika/
lokala EHS-representanter
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Vad ska jag géra?

Jag har méarkt att vi pad min arbetsplats
skapar onédigt mycket avfall, till
exempel engangsférpackningar fér
bade material och mat.

Vad kan jag goéra for att &ndra detta?
Du bér dela med dig av dina tankar med
kollegorna och ta upp det med din chef
och EHS-representant. De bor hjalpa dig
att identifiera atgarder for att motverka
sldseriet av férpackningsmaterial.

Pa min arbetsplats saknar vi ibland
rutiner for att stdnga av utrustning nar
den inte anvands, till exempel lampor
och datorer. Jag har ocksa sett att
maskiner och annan utrustning ofta ar
igdng fast de inte anvénds.

Vad ska jag géra?

Du bor kontakta din chef eller EHS-
representant och meddela att du har
hittat en mdjlighet till férbattring. Om
utrustningen kan stéllas in s& att den
bara slas pé vid behov gar det att minska
energianvandningen och miljopaverkan
och vi kan spara pengar.

Pa min arbetsplats har vimanga méten
med kollegor som arbetar pa andra
Alleima-anldggningar, och jag har insett
att vi fér det mestareser for att ha dessa
méten personligen. Jag har nyligen
borjat fundera lite mer pa detta och
undrar vilken typ av paverkan detta har
pa vart miljdavtryck. Jag undrar dven
om jag kan géra ndgot fér att minimera
var miljopaverkan fran dessa resor.

Du bér alltid dvervaga alternativ till
personliga méten. Det finns i dag
alternativa I6sningar, t.ex. digitala méten,
som inte bara minimerar miljdpaverkan
utan ven sparar tid och kostnader.

| de fall dar det ar viktigt att tréffas
personligen bor du alltid frdga resebyran
om de basta tillgangliga transportsatten.
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VI sakerstaller
eftektiv och
korrekt
skattehanterin

Skatter bestar av direkta skatter, indirekta
skatter och |6neskatter. Direkta skatter
omfattar bolagsskatt, fastighetsskatt och
kallskatt som betalats i utlandet. Indirekta
skatter omfattar moms, skatt pa varor och
tjanster (GST, Goods and Services Tax),
forsaljningsskatt och punktskatter pa energi.
Loéneskatt ar inkomstskatt som arbetsgivaren
drar av fran den anstéalldas bruttolén, samt
inkomstskatt som betalas pa formaner som
tjanstebil, bostadsbidrag och sjukférsakring.



Uppférandekod

Vara principer

Effektiv och korrekt skattehantering innebar att vi bedriver var verksamhet och
stédjer skatteprocesser med integritet, pa ett satt som ger korrekta skatteutfall till ratt
kostnad.

Viarbetar for att uppfylla var sociala och juridiska skyldighet att betala det skattebelopp
som lagligen ska betalas i varje jurisdiktion, i enlighet med landets lagstiftning.

Vihar aven ett starkt engagemang for att uppfylla var plikt gentemot aktiedgarna att
administrera vara skatter pa ett sa effektivt satt som mdjligt och uppna ett optimalt
skatteresultat.

Vitror pd en dppen och transparent dialog kring skattefragor.

For dig innebar detta

— Duarférsiktig vid administrering av din verksamhet ur ett skatteperspektiv
och forstar de skattemassiga beréringspunkterna for verksamheten.

— Duinvolverar koncernens skatteavdelning i ett tidigt skede nar du bedémer/
genomfoér férandringar av vart satt att arbeta.

— Dufdljer alltid relevanta skattelagar, férordningar och féretagsrutiner
i din verksamhet.

— Dusertill att du sjélv och andra ansvarar for att hantera skatterelaterade
frAgor utan onddiga drdjsmal.

— Du arbetar proaktivt med andra grupper i syfte att sdkra skattemdjligheter,
minska skatterisker och dela |6sningar.

— Dufdljer relevanta policyer och rutiner nar du séker skatterddgivning internt
eller externt.

— Du 6vervager de lokala och globala skattekonsekvenserna av dina handlingar.

— Duarforsiktig i din skatterelaterade kommunikation med tredje part.

Mer information

Relevanta policyer,
rutiner och riktlinjer:
Skattepolicy, rutin for

transferprissattning, interaktioner
Rutiner for skattemyndigheter
Kontakter:

Koncernens skatteavdelning
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Vad ska jag géra?

Jag 6vervager att etablera ett sdljnav i
dinregion. Frdn och med nésta ar skulle
forsaljning som nu faktureras fran en
forsaljningsenhet i land A att faktureras
fran en férséljningsenhetiland B.
Séljpersonalen som for narvarande
arbetar med férséljningsaktiviteterna
skulle aven fortsatt vara anstélld

av férsdljningsenheteniland

A och fortsétta att utfora sitt
forsaljningsarbete som vanligt.
Huvudsyftet med omstruktureringen

ar att hitta synergier mellan de tva
forsaljningsenheterna och att dra

nytta av stordriftsférdelar.

Overvag om den féreslagna

ordningen skulle kunna leda till direkta
skattekonsekvenser som exitskatt och
fast etablering i land A. Overvag aven hur
forsaljningsenheten i land A ska ersattas
for de tjanster som tillhandahalls

och om férséljningsenheteniland

B b ehdver registrera sig for moms iland
A. Kontakta koncernens skatteavdelning
om du bestdmmer dig for att ga vidare
med planen.

Jag ar med i férhandlingar och
férberedelser for ett storre kontrakt
med en kund. Kontraktet har flera
globala aspekter, eftersom varorna ska
levereras till ett annat land och kunden
ar en utlandsk enhet.

Det ar ofta en harfin grans mellan
kundens och Alleimas skatteintressen.
Om du inte ar séker pa att du forstar

hur skatt tillampas ska du kontrollera
skattekonsekvenserna av transaktionen
s8 tidigt som mojligt med den lokala
finansgruppen. Radfraga koncernens
skatteavdelning om den lokala gruppen
inte kan hjalpa.

Se till att skattebehandlingen aterspeglas
pa lampligt sétt i kontraktet och sdk
ytterligare rad for detta vid behov.
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V]
kommunicerar
pa ett arligt
och Oppet
satt | ratt tio

Kommunikation handlar om att &ka
engagemanget for vart féretag, bygga ett
starkt varumarke och hantera vart rykte

for att hjalpa till att uppna vara affarsmal.
Kommunikation kan vara verbal, skriftlig eller
visuell, intern och extern, och den férekommer
i olika kanaler som intranatet, internet, interna
samarbetsplattformar och méten, sociala
medier, publikationer, sdval som i nyhetsmedier
som tidningar, tv eller radio.



Uppférandekod

Vara principer

Vi har officiella talespersoner som kommunicerar offentligt & vart féretags vagnar
i syfte att sdkerstalla professionella, konsekventa, lagliga och arliga svar pa
férfragningar frdn media, analytiker och investerare.

Vi sékerstaller att vi uppfyller de skyldigheter vi har som bérsnoterat bolag.

Viengagerar oss i allménna politiska frAgor som ar avgoérande for vart féretags
framgang och som ar relaterade till var verksamhet. Nar vi arbetar med allmanpolitiska
fragor eller lobbyverksamhet féljer vi alltid alla tillAmpliga lagar, agerar med integritet
och arlighet samt visar respekt.

Vi agerar och pratar pa ett satt som aterspeglar vara kdrnvarden och var kod, och
som hela tiden bygger fortroende for vart varumarke.

Viinformerar vara kunder och andra externa intressenter, saval som interna
intressenter, i ratt tid, vilket hjalper dem att forsta var affarsutveckling.

Vi héller alltid konfidentiell information hemlig i alla lagen, men delar 6ppet annan
information, basta praxis och feedback genom hela organisationen for att
framja engagemang och transparens.

Vi ser alltid till att informationen ar korrekt och inte vilseledande.

Vi ar politiskt och religiést neutrala. Vara anstéllda ar fria att delta i offentliga, religidsa
och politiska fragor pa sin fritid och i egenskap av privata medborgare.

Vi kommunicerar pa ett inkluderande satt som uppmuntrar till mangfald.

For dig innebar detta

— Dutalar endast med media, analytiker eller investerare, eller engagerar dig
i sociala medier pa uppdrag av vart féretag om du har tillstdnd att gdra det.

— Dudelar inte icke-offentlig information som kan ha en inverkan pa var aktiekurs
med obehdriga.

— Duagerar med omsorg och integritet, anvander gott omdéme och foljer
vara kadrnvarden och var kod vid anvandning av sociala medier ochiall din
kommunikation.

— Dusertill att uppratthalla en tydlig atskillnad mellan dig och féretaget nar du
kommunicerar om Alleima. Du ser aven till att ditt innehall stammer 6verens
med hur du vill presentera dig sjalv for kollegor och kunder, samt att det foljer
var uppférandekod.

—  Du undviker alla rykten och ar forsiktig med obekraftad information, men framjar
Oppen och konstruktiv dialog.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Kommunikationspolicy,
Riskhanteringspolicy, Rutin fér varumarken,
sponsring och samhallsengagemang
Kontakter:

Din kommunikationsrepresentant,
koncernens kommunikationsavdelning,
Investerarrelationer, koncernens

juridiska avdelning
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Vad ska jag géra?

En journalist ringde mig direkt och
hade fragor om en olycka som
nyligen intraffade pa en av vara
produktionsanlaggningar.

Endast auktoriserade talespersoner
har ratt att svara pa fragor fran och
tala med media for vart foretags
rakning. Du bor darfér informera
journalisten och se till att hen tar
kontakt med vara talespersoner eller
koncernens kommunikationsavdelning
om du inte ar séker pa vem du ska be
personen kontakta.

Jag sitter pa ett tdg och hér ndgon pa
raden bakom mig prata om drenden
som ar relaterade till vart féretag
som ar olampliga att dela 6ppeti

en offentlig miljé eller avsléjas fér
personer utanfér organisationen.
Du bér p&minna personen om var
princip att agera och prata pa ett satt
som aterspeglar vara kdrnvarden
och som bygger fértroende for vart
varumarke, samtidigt som skyddad
information alltid &r konfidentiell.

Min granne ar politiskt engagerad och
vill bes6ka min arbetsplats.

Kan jag tilldta det?

Det forsta du ska gora ar att prata
med din chef sé& att ni tillsammans kan
utvardera syftet med det féreslagna
besbdket. Om det enbart ar av politiska
skal &r det férmodligen olampligt. Om
syftet ddremot ar att lara kdnna vart
foretag kan det vara ett tillfélle att
forklara var roll i samhallet.

Jag har markt att en Alleima-kollega ar
aktiv pa sociala medier och uttrycker
asikter som tydligt gar emot Alleimas
varderingar och/eller kod.

Ar detta godtagbart?

Alla Alleima-medarbetare har
sjalvklart ratt till privata asikter, men
som Alleima-medarbetare bér du
tanka p& att du férvantas agera och
prata pé ett satt som speglar vara
karnvarden och var kod. Du kan alltid
diskutera det du har sett med en
kommunikationsrepresentant.
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V1 ar aktiva
medlemmar

| de samhallen
dar vi verkar

Aktivt deltagande i samhallet omfattar
aktiviteter som att samla in pengar till
utvalda valgérenhetsorganisationer, stddja
volontararbete i ett samhalle, sponsra
utbildning och anstalla manniskor fran ett
samhalle, stddja ett samhalles ekonomiska
tillvaxt och stddja universitet, forskning och
andra valgorenhetsinstitutioner. De aktiviteter
vi bedriver ska stddja vara affarsmal, var
l&ngsiktiga strategi och var ambition inom
hallbarhet. Alla medarbetare ska erbjudas
mojlighet att delta i vart samhallsarbete med
malet att ha en positiv effekt p4 samhallet.



Uppférandekod

Vara principer
Vitror att var langsiktiga framgang hanger samman med utvecklingen av hdlsosamma
och blomstrande samhéllen.

Viuppmuntrar aktiviteter som investerar i samhallet och som stddjer var strategi, var
vision och vara karnvarden, och som ar till Smsesidig nytta for vart féretag och samhéllet.

Vi bidrar till en framgangsrik utveckling av de samhallen dar vi verkar.

Viser samhallsinvesteringar som en viktig faktor fér att hjalpa oss att rekrytera, behalla,
engagera och utveckla vara medarbetare, samt starka vart féretags rykte som en god
foretagsmedborgare.

Vi ser till att resurser och tid som 1&ggs pa valgérenhetsarbete ar lampliga, rimliga
och godkanda.

Viger inga bidrag, vare sig direkt eller indirekt, till nAgon kandidat for offentliga
uppdrag, politiska partier eller andra politiska organisationer férutom genom
branschorganisationer.

Som allmén regel gor vi inte ndgra donationer alls. Detta galler for alla typer av fragor.
De enda undantagen ar extraordindara omstandigheter som stora naturkatastrofer.

For dig innebar detta

— Du svarar endast pa ans6kningar om stdd av vart féretag om du har tillstand att
gbra det.

— Du ar noggrann nar du valjer sponsringsaktiviteter och samhallsprojekt. Du ser
aven till att de resurser och den tid som investeras kommer alla inblandade
parter till del med tydliga mal, matbara féljder och synliga resultat.

— Duansvarar for att veta vilka aktiviteter vi sponsrar, enligt definitionen i rutinen
foér sponsring och samhéllsengagemang.

— Nar du deltar i volontaraktiviteter i samhallet for féretagets rakning ska du se till
att de ligger i linje med globala och lokala féretagspolicyer.

—  Du svarar pa forfragningar om bidrag frAn vara samhéllen utan onddigt dréjsmal
och pa ett respektfullt satt.

Mer information

Relevanta policyer,

rutiner och riktlinjer:
Kommunikationspolicy, Rutin

for varumarken, sponsring och
samhallsengagemang

Kontakter:

Koncernens kommunikationsavdelning
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Vad ska jag géra?

Jag har fatt en férfragan fran
lokalsamhallet om att samarbeta med
en organisation som investerar i planer
pa att bygga en skola.

Vilken rutin ar ratt att félja?

Varje sponsrings- eller samhallsprojekt
som vart foretag deltar i maste ses

som ett affarskontrakt och innehélla

ett skriftligt avtal om férpliktelser

for bada parter och en budget. Alla
vara engagemang maste folja var
uppfoérandekod. Investeringen eller
sponsringsengagemanget maste matas
och évervakas, och projektmal och
malsattningar maste tas fram enligt
vara normala kriterier. Du kan lasa

mer om detta i var rutin for sponsring
och samhéllsengagemang som

finns p& intranatet.

Var kan jag hitta information

om vilka aktiviteter och projekt
foretaget inte sponsrar?

Nagra exempel pa aktiviteter och
projekt som vart féretag inte sponsrar
ar aktiviteter som p& ndgot satt star

i konflikt med var uppférandekod, ar
personliga hobbyer eller intressen for
beslutsfattare eller medarbetare, eller
riskfyllda sportevenemang, projekt
eller andra evenemang. Du hittar en
fullstédndig lista i var rutin fér sponsring
och samhéllsengagemang som finns
pa intranatet.






Uppférandekod

Var

uppforanakoa:
Nasta steg

Koden géller for oss alla och ska vagleda vart
dagliga arbete.

Som medarbetare ar det ditt ansvar att

l&sa uppférandekoden, regelbundet
anvanda den som referens och reagera

pa eventuella dvertradelser av den som du
bevittnar. Du ansvarar aven for att félja alla
koncernpolicyer som ar relevanta fér din
position och ditt arbete. Alleimas karnvarden,
policyer och rutiner finns pa intranatet under
menyn The Alleima Way.

Koden kan inte tacka alla situationer som du kan méta

och ibland ar det ratta tillvagagangssattet inte uppenbart.
Tveka aldrig att be om hjalp om det ar ndgot du undrar.

Hantera en svar situation
Stall dig sjalv féljande fragor om du befinner dig i en situation
och ar osaker pa vad du ska gora:

— Anses beslutet eller dtgarden vara laglig?

—  Foljer beslutet eller atgarden koncernens policyer
och denna kod?

—  Skulle jag kdnna mig bekvdm med att min familj, vanner
och andra utanfor Alleima blev medvetna om detta?

—  Skulle jag fortfarande k&nna mig bekvdm med mitt
beslut eller agerande om min handling rapporterades
pa forstasidan av tidningen?

Om du befarar eller bevittnar ett brott mot denna kod
Om du ar orolig 6ver eventuella dvertradelser av denna
uppfoérandekod har du féljande ansvar:

— Diskutera din oro med din ndrmaste chef sa snart
som majligt.

— Omduinte kdnner dig bekvdm med att gbra det
ska du prata med en annan chef eller kontakta
personalavdelningen.

— Ominget av dessa tillvagagangssatt kanns ratt, eller om
du vill vara anonym, rapporterar du din oro via Speak Up:
home.Alleima/speakup

Det ar viktigt for Alleima att misstankar éver maéjliga brott mot var
uppfdérandekod rapporteras. Pa sa vis kan vi vidta korrigerande

atgarder, forbattra var arbetsmiljé och minska riskerna for Alleima
och darigenom fortsatta vara ett etiskt och héllbart féretag.



- Forged from the past.
el I I Ia Engineered for the future.

Advancing together.
alleima.com




